RAPORT Z EWALUACJI PROCESU KSZTALCENIA w ROKU AKADEMICKIM 2021/2022
NA WYDZIALE NAUK SPOLECZNYCH

CZESC 1.
INFORMACJA O WYNIKACH OCEN EWALUACJI PROCESU KSZTALCENIA
A. OCENA PROWADZACYCH ZAJECIA

1. Woyniki oceny prowadzacych zajecia

Kryteria oceny Srednia ocena
Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit program zajec 4.60
Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit warunki zaliczenia zajeé 4,57
Sposdb oceniana przez prowadzacego byt zgodny z przedstawionymi wczesniej warunkami 4,58
Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat aktywnosci studentow, np. dyskusji, prezentacji réznych 4,46
pogladdéw
Prowadzacy poza zajeciami byt dostepny dla studentéw (konsultacje, kontakt mailowy, 4,52
itp.)
Prowadzacy byt przygotowany do zajeé 4,65
Czy wszystkie przewidziane planem zajecia odbyty sie 4,45
Formy zajec przyczynity sie do poszerzenia mojej wiedzy i umiejetnosci 4,41
Prezentowany materiat byt przedstawiony zrozumiale 4,47
Podstawowa literatura polecana przez prowadzacego byta przydatna w przygotowaniu do 4,41
zajec
Srednia (merytoryczna) 4,51
Kryteria oceny przedmiotu w sylabusie byty jasno okreslone 4,63
Kryteria oceny przedmiotu w sylabusie byty przestrzegane 4,58
Srednia (sylabuséw) 4,60
Ocena subiektywna 4,49

2. Wnhnioski, rekomendacje, dziatania naprawcze po ankietyzacji (bez informacji personalnych)

Dyrektorzy Instytutéw przeprowadzili rozmowy z pracownikami, ktérzy otrzymali negatywne oceny. W
niektérych przypadkach odbyty sie hospitacje zajeé u pracownikéw, ktérych oceny budzity watpliwosci.

B. OCENA ZADOWOLENIA Z WARUNKOW STUDIOWANIA

1. Wyniki zadowolenia z warunkéw studiowania z roku akademickiego 2020/2021

Kryteria oceny Srednia ocena
Infrastruktura 3,83
Obstuga administracyjna studentdw (praca dziekanatow/sekretariatow 3,94
instytutow)
Biblioteka 4,46
Dostepnos$é informaciji 4,27




2. Wnhnioski, rekomendacje, dziatania naprawcze po ankietyzacji

Dokonano przeglagdu pomieszczen dydaktycznych i pokojéw pracownikéw wymagajgcych remontu.
Wykaz prac do wykonania przekazano Kanclerz UZ.

Udostepniono wyniki ewaluacji pracownikom BOS nr 1. Usprawniono proces przygotowania do obron
prac dyplomowych (wczesniejsze przygotowanie danych dotyczgcych sktadu komisji; umieszczenie
danych o obronie na stronie WNS). Przed inauguracjg roku akademickiego 2022/2023 uruchomiono
nowa strone Wydziatu Nauk Spotecznych.

C. OCENA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

1. Wyniki analizy ankiet dla stuchaczy studiéw podyplomowych — na podstawie raportu
opracowanego przez kierownikow studiéw podyplomowych

Dokonano ewaluacji pierwszej edycji studiéw podyplomowych realizowanych w Instytucie
Pedagogiki Pedagogika specjalna — edukacja wtgczajgca z wykorzystaniem rozbudowanego
narzedzia ewaluacyjnego opracowanego przez Dziat Ksztatcenia.

2.  Whnioski, rekomendacje, dziatania naprawcze po ankietyzacji

Ankiete wypetnito 13 absolwentéw na 20 uczestnikdw. 2 osoby s3 zdecydowanie
zadowolone ze studidw, 6 raczej tak, 4 czesciowo tak, czesciowo nie, 1 raczej nie. 9 oséb
ponownie podjetaby decyzje dotyczacg wyboru kierunku, a 4 nie (szczegétowy raport z
ewaluacji studiéw podyplomowych znajduje sie w Dziale Ksztatcenia). Przeanalizowano
oceny prowadzacych studia. Udostepniono prowadzacym oceny studentédw. Realizatorzy
zajec nizsze oceny uzasadniali tym, ze zajecia ze wzgledy na pandemie byty realizowane w
trybie zdalnym, co zapewne przetozyto sie na ich jakos¢ oraz ograniczenie warsztatowo-
praktycznych form aktywnosci uczestnikéw studidw. Zwrdécono uwage, ze uczestnicy
studiow preferujg praktyczny rodzaj zajeé. Ponadto uczestnicy nie do korica rozumiejg
specyfike efektéw uczenia sie, ktére odpowiadajg Polskiej Ramie Kwalifikacji i tego, ze na
studiach podyplomowych realizuje sie efekty uczenia sie dotyczgce wiedzy.

W pazdzierniku, przed uruchomieniem Il edycji studiéw, odbedzie sie posiedzenie Zaktadu
Pedagogiki Specjalnej i Profilaktyki Spotecznej pod katem opracowania programu
naprawczego, aby zwiekszy¢ stopiei zadowolenia uczestnikéw studiéw podyplomowych z
uczestnictwa w zajeciach.

D. RAPORT Z HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. Liczba przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych wsréd prowadzacych zajecia z
uwzglednieniem stopni/tytutéw naukowych (bez informacji personalnych)



W Instytucie Pedagogiki przeprowadzono 8 hospitacji zaje¢; zajecia prowadzita 1
osoba ze stopniem doktora hab., 4 osoby ze stopniem doktora, 3 osoby ze stopniem
magistra.
W Instytucie Psychologii w roku akademickim 2021/2022, zaplanowano hospitacje
w dwdch jednostkach: Zaktadzie Psychologii Pracy i Zarzadzania oraz Pracowni
Metodologii Badan Psychologicznych — hospitacje zaplanowano dla pracownikéw
zatrudnionych na etacie w Instytucie Psychologii. Dodatkowo Kierownicy Zaktadow:
Psychologii Klinicznej i Psychopatologii Rozwoju, Psychologii Edukacyjnej i Wychowawczej
oraz Psychologii Rozwoju zaplanowali hospitacje zaje¢ prowadzonych przez wybranych
pracownikéw tych zaktaddéw. Przeprowadzono 10 hospitacji: hospitacje zostaty
przeprowadzone u pracownikow z tytutem dr habilitowanego (1), ze stopniem doktora
(7), ze stopniem magistra (2).

Hospitacje odbywaty sie w kwietniu, maju i czerwcu 2022 roku, obejmowaty
zarébwno zajecia realizowane w formie stacjonarnej jak i zdalnej, odbyly sie na
nastepujacych formach zajec: éwiczenia, laboratoria i wyktady;

2. Wnhnioski, rekomendacje, dziatania naprawcze po przeprowadzonych hospitacjach (bez
informacji personalnych)

INSTYTUT PEDAGOGIKI

Poniewaz hospitacje prowadzono w semestrze zimowym roku akademickiego
2021/2022, do oceny zaje¢ zastosowano Karte hospitacji zajec¢ dydaktycznych w trybie
on-line. Osoby hospitujace (kierownicy zaktadéw i pracowni) wysoko ocenili przebieg i
sposob prowadzenia zajeé. Praktycznie zgtaszane uwagi dotyczyly wytgcznie sposobdéw
aktywizacji studentéw na zajeciach prowadzonych w formie zdalnej, w tym
niewystarczajgcej konsekwencji w egzekwowaniu od studentéw koniecznosci
utrzymywania potaczenie audio i video (zwfaszcza witgczenia kamer). Kwestie te
uwzgledniono w trakcie rozméw pohospitacyjnych wskazujgc na potrzebe aktywizacji
studentédw i omawiajgc mozliwe dziatania w tym zakresie, np. wieksze wykorzystanie
narzedzi dostepnych na platformie G-suit.

INSTYTUT PSYCHOLOGII

Po zakoniczeniu hospitacji, pracownicy zostali zapoznani z wynikami hospitacji, w
zaleznosci od potrzeb przeprowadzono z pracownikami rozmowy o réznym charakterze,
akcentujgc wyrdzniajacy sie sposdb realizacji tresci programowych, jak rowniez zwracajac
uwage na aspekty wymagajgce poprawy.

Podstawowe zalecenia po hospitacyjne:

- wieksze ustrukturyzowanie zajec¢ z wyraznym zaznaczenie czesSci teoretyczne;j i
praktycznej i zwracaniem uwagi na mozliwos$¢ osiggania efektéw uczenia sie;



- ustrukturyzowanie czasu zajeg,
elementow zajeé;

- zwiekszenie nacisku na aktywizowanie mniej aktywnych studentéw zwtaszcza
w sytuacji zaje¢, gdzie efekty uczenia w zakresie umiejetnosci spotecznych sg najistotniejsze

ze wzgledu na tres¢ zaje¢;

- zwiekszenie nacisku na budowanie wspotpracy w grupie, modelowanie pracy

grupy jako catosci;

E. OCENA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Woyniki oceny praktyk zawodowych

Analiza ankiety oceny praktyki (cze$é¢ A i B) — z podziatem na kierunki

wyrazne podsumowanie wydzielanych

Kierunek studiow ARTETERAPIA
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Profil ogodlnoakademicki
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Student powinien wykazywacé sie samodzielnoscig w podejmowaniu decyzji 219 3
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ samoksztatcenia 222 1
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Kierunek studiow PEDAGOGOGIKA PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA
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Kierunek studiow

PEDAGOGIKA SPECJALNA
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Kierunek studiow POLITOLOGIA
Profil ogblnoakademicki
CZESC A (opinie studentéw)
- ()]
8 o e
2 3 < ) 2
= — 2
Ustosunkowanie do ponizszych stwierdzen § & = £ §
() Q
3 8 ks g 3
§ - s = §
° ®© o
N N
W trakcie trwania praktyki nabytam/nabytem nowe doswiadczenia 3 4 4
(umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kierunkiem studidw.
Czas przeznaczony na praktyke byt wykorzystany optymalnie, tzn. pozwolit 3 3 )
na zdobycie praktycznych umiejetnosci w stopniu wystarczajgcym.
W trakcie odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystatem wiedze
L 3 4 1
zdobytg podczas zajeé dydaktycznych.
Zaktad pracy zapewnit warunki niezbedne do przeprowadzenia praktyki 4 4
i prawidtowo zorganizowat jej przebieg.
Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zaktadu byt osobg kompetentng i 4 3 1
pomocng w realizacji zadan.
Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydziatu prawidtowo 5 3
wykonywat swoje obowigzki zwigzane z organizacjg praktyki.
=N ©
© © 3
. , . - = 2
Liczba punktéw ECTS jest = £ >
© 3 3
N ;\ ('g
Czy liczba punktow ECTS za praktyke odpowiada naktadowi pracy? 1 7
CZESC B (opinie zaktadu pracy) (N=6)
Sl s |38
‘T 2 > B
N o € o =
. o N O N £
Czas praktyki © c 8| c 8
i S| Z2E
z £ > £ x
321 33 §7™
2 <) o
.q_J. o o
Co sgdzg Panistwo o czasie odbywania praktyk przez studentéow? 5 1
‘N
°
jops
Bariery, ktdre utrudniaja, nawigzanie wspotpracy w zakresie praktyk R %
-3
<)
Nie wiedzieliémy, ze mozna nawigzad takg wspdtprace 1
Taka wspotpraca nie jest potrzebna w naszej firmie 1
Niska jako$¢ pracy praktykantéw -
Program praktyk nie jest dostosowany do potrzeb rynku pracy 1
Inne 1

11



Ustosunkowanie do ponizszych stwierdzen
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Podczas praktyki student miat mozliwos¢ sprawdzenia swojej wiedzy w sytuacjach praktycznych 6 -
Podczas praktyki student potrafit zastosowaé wiedze teoretyczng uzyskang podczas zajec¢ 6 )
dydaktycznych

Podczas praktyki student przygotowywat pod opiekg pracownika samodzielne analizy, programy, 6 i
zajecia itp.

Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktore bedzie mégt wykorzystac przygotowujac sie do 6 )
zajec

Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktére bedzie mdgt wykorzystaé w przysztej pracy 6 i
zawodowe

Student powinien mie¢ bogatg wiedze teoretyczng 6 -
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej 6 -
Student powinien posiadaé umiejetnosci pracy w zespole 6 -
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ adaptacji do nowych warunkéow 6 -
Student powinien wykazywacé sie samodzielnoscig w podejmowaniu decyzji 6 -
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ samoksztatcenia 6 -
Student powinien odpowiedzialnie przygotowywac sie do swojej pracy 6 -
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Kierunek studiow PRACA SOCJALNA
Profil praktyczny
CZESC A (opinie studentéw)
- Q
8 o ‘e
2 X < ) 2
o - 2
Ustosunkowanie do ponizszych stwierdzen § & 5 £ §
3 8 - 8| 8
-
g; o b o z
3 © 3
N N
W trakcie trwania praktyki nabytam/nabytem nowe doswiadczenia 3 4 1 i i
(umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kierunkiem studidw.
Czas przeznaczony na praktyke byt wykorzystany optymalnie, tzn. pozwolit ) 5 1 ) )
na zdobycie praktycznych umiejetnosci w stopniu wystarczajgcym.
W trakcie odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystatem wiedze
. 2 3 2 1 -
zdobytg podczas zajeé dydaktycznych.
Zaktad pracy zapewnit warunki niezbedne do przeprowadzenia praktyki ) 6 i i i
i prawidtowo zorganizowat jej przebieg.
Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zaktadu byt osobg kompetentng i 6 1 1 ) i
pomocng w realizacji zadan.
Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydziatu prawidtowo 5 ) 1 ) )
wykonywat swoje obowigzki zwigzane z organizacjg praktyki.
=N ©
© © 3
. X . - = 2
Liczba punktéw ECTS jest i £ >
© 3| 3
N ;\ s
Czy liczba punktow ECTS za praktyke odpowiada naktadowi pracy? 1 7 -
CZESC B (opinie zaktadu pracy)
3 O s}
4 2 8
© (7] [7)
) B8 8 SE
Czas praktyki © c® c 8
k7] Q2 =5 20
z |ET EZ
3 |38 3%8™
2 <) o
.q_J. o o
Co sgdzg Panistwo o czasie odbywania praktyk przez studentéow? 22 5 1
‘N
°
jops
Bariery, ktdre utrudniaja, nawigzanie wspotpracy w zakresie praktyk R %
-3
<)
Nie wiedzieliémy, ze mozna nawigzad takg wspdtprace 4
Taka wspotpraca nie jest potrzebna w naszej firmie -
Niska jako$¢ pracy praktykantéw -
Program praktyk nie jest dostosowany do potrzeb rynku pracy 1
Inne 1
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Ustosunkowanie do ponizszych stwierdzen f‘g %
Podczas praktyki student miat mozliwos¢ sprawdzenia swojej wiedzy w sytuacjach praktycznych 29 -
Podczas praktyki student potrafit zastosowaé wiedze teoretyczng uzyskang podczas zajec 29 )
dydaktycznych
Podczas praktyki student przygotowywat pod opiekg pracownika samodzielne analizy, programy, 24 5
zajecia itp.
Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktore bedzie mégt wykorzystac przygotowujac sie do 26 )
zajec
Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktére bedzie mdgt wykorzystaé w przysztej pracy 2 i
zawodowe
Student powinien mie¢ bogatg wiedze teoretyczng 29 -
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej 29 -
Student powinien posiadaé umiejetnosci pracy w zespole 29 -
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ adaptacji do nowych warunkéow 29 -
Student powinien wykazywac sie samodzielnosciag w podejmowaniu decyzji 29 -
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ samoksztatcenia 29 -
Student powinien odpowiedzialnie przygotowywac sie do swojej pracy 29 -
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Kierunek studiow PSYCHOLOGIA
Profil ogblnoakademicki
CZESC A (opinie studentéw)
- Q
8 o ‘e
2 X < ) 2
o - 2
Ustosunkowanie do ponizszych stwierdzen § & 5 £ §
5 3 e 8| 8
2 i s s| =
] = ]
° © <
N N
W trakcie trwania praktyki nabytam/nabytem nowe doswiadczenia 51 3 3 i i
(umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kierunkiem studidw.
Czas przeznaczony na praktyke byt wykorzystany optymalnie, tzn. pozwolit 20 18 3 1 )
na zdobycie praktycznych umiejetnosci w stopniu wystarczajgcym.
W trakcie odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystatem wiedze
. 35 18 7 2 -
zdobytg podczas zajeé dydaktycznych.
Zaktad pracy zapewnit warunki niezbedne do przeprowadzenia praktyki 52 5 3 ) i
prawidtowo zorganizowat jej przebieg.
Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zaktadu byt osobg kompetentng i 52 5 4 1 )
pomocng w realizacji zadan.
Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydzialu prawidtowo a 15 6 ) )
wykonywat swoje obowigzki zwigzane z organizacjg praktyki.
=N ©
© © 3
. X . - = 2
Liczba punktéw ECTS jest i £ >
© 3| 3
N 3 8
Czy liczba punktow ECTS za praktyke odpowiada naktadowi pracy? 6 55 1
CZESC B (opinie zaktadu pracy)
3 O s}
4 2 8
© (7] [7)
, 5 2§ °F
Czas praktyki © c® c 8
k7] Q2 =5 20
s |EZ E=X
3 |38 3%8™
2 <) o
.q_J. o o
Co sgdzg Panistwo o czasie odbywania praktyk przez studentéow? 62 6 -
‘N
°
jops
Bariery, ktdre utrudniaja, nawigzanie wspotpracy w zakresie praktyk R %
-3
<)
Nie wiedzieliémy, ze mozna nawigzad takg wspdtprace 19
Taka wspotpraca nie jest potrzebna w naszej firmie 6
Niska jako$¢ pracy praktykantéw -
Program praktyk nie jest dostosowany do potrzeb rynku pracy 3
Inne 8
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Ustosunkowanie do ponizszych stwierdzen f‘g %
Podczas praktyki student miat mozliwos¢ sprawdzenia swojej wiedzy w sytuacjach praktycznych 67 1
Podczas praktyki student potrafit zastosowaé wiedze teoretyczng uzyskang podczas zajec 65 1
dydaktycznych
Podczas praktyki student przygotowywat pod opiekg pracownika samodzielne analizy, programy, 62 6
zajecia itp.
Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktore bedzie mégt wykorzystac przygotowujac sie do 68 )
zajec
Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktére bedzie mdgt wykorzystaé w przysztej pracy 68 i
zawodowe
Student powinien mie¢ bogatg wiedze teoretyczng 62 8
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej 66 2
Student powinien posiadaé umiejetnosci pracy w zespole 66 2
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ adaptacji do nowych warunkéow 66 2
Student powinien wykazywacé sie samodzielnoscig w podejmowaniu decyzji 60 8
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ samoksztatcenia 66 2
Student powinien odpowiedzialnie przygotowywa¢ sie do swojej pracy 66 2
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Kierunek studiow SOCJOLOGIA
Profil Ogolnoakademicki
CZESC A (opinie studentéw)
- Q
S8 o ‘e
2 X < ) 2
o - 2
Ustosunkowanie do ponizszych stwierdzen § & 5 £ §
g 8 o 8 | 8
2 i = £ 2
g B g
< © <
N N
W trakcie trwania praktyki nabytam/nabytem nowe doswiadczenia 6 3 i i
(umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kierunkiem studidw.
Czas przeznaczony na praktyke byt wykorzystany optymalnie, tzn.
pozwolit na zdobycie praktycznych umiejetnosci w  stopniu 4 5 - - -
wystarczajgcym.
W trakcie odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystatem wiedze
L 6 2 1 - -
zdobytg podczas zaje¢ dydaktycznych.
Zaktad pracy zapewnit warunki niezbedne do przeprowadzenia praktyki 9 i i ) )
i prawidfowo zorganizowat jej przebieg.
Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zaktadu byt osobg kompetentng 8 1 ) i
i pomocna w realizacji zadan.
Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydziatu prawidtowo 8 1 i i i
wykonywat swoje obowigzki zwigzane z organizacjg praktyki.
=N ©
© © 3
, . - = 2
Liczba punktéw ECTS jest = £ b
3 3
© v
N ;\ s
Czy liczba punktow ECTS za praktyke odpowiada naktadowi pracy? - 9 -
CZESC B (opinie zaktadu pracy) (N=9)
el
T |8z 8>
Czas praktyki = c 8 8
P g |82 &8
s | E3 £z
= 33 3°
2 o <)
.q__“ o o
Co sgdzg Panistwo o czasie odbywania praktyk przez studentéow? 7 1 1
‘N
°
oL
Bariery, ktdre utrudniaja, nawigzanie wspotpracy w zakresie praktyk N g
B3
5}
Nie wiedzieliSmy, Zze mozna nawigzac taka wspotprace
Taka wspotpraca nie jest potrzebna w naszej firmie 1
Niska jakos¢ pracy praktykantow -
Program praktyk nie jest dostosowany do potrzeb rynku pracy 1
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Inne

Ustosunkowanie do ponizszych stwierdzen fc‘g -g
Podczas praktyki student miat mozliwos¢ sprawdzenia swojej wiedzy w sytuacjach praktycznych 9 -
Podczas praktyki student potrafit zastosowac wiedze teoretyczng uzyskang podczas zajec 9 i
dydaktycznych
Podczas praktyki student przygotowywat pod opiekg pracownika samodzielne analizy, programy, 9 )
zajecia itp.
Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktére bedzie mdgt wykorzystaé przygotowujac sie do 9 i
zajec
Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktére bedzie mdgt wykorzystaé w przysztej pracy 9 i
zawodowe
Student powinien mie¢ bogatg wiedze teoretyczng 7 1
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej 9 -
Student powinien posiadaé umiejetnosci pracy w zespole 8 -
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ adaptacji do nowych warunkéw 9 -
Student powinien wykazywacé sie samodzielnoscig w podejmowaniu decyzji 9
Student powinien posiadaé umiejetnos¢ samoksztatcenia 8 1
Student powinien odpowiedzialnie przygotowywac sie do swojej pracy 8 -
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Analiza ankiety oceny praktyki (czes¢ A i B) — podsumowanie Wydziat (bez podziatu na kierunki)

CZESC A (opinie studentéw)
= 9
- ()] =
i x s o) o
o = 2
Ustosunkowanie do ponizszych stwierdzen § &= o £ §
5 8| ¥ o | 8
2 e = e 2
g g g
kS ° kS
W trakcie trwania praktyki nabytam/nabytem nowe doswiadczenia 147 79 8 B 1
(umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kierunkiem studiow. 71,7% 23,9% | 3,9% ) 0,5%
Czas przeznaczony na praktyke byt wykorzystany optymalnie, tzn. 123 62 13 5 2
pozwolit na zdobycie praktycznych umiejetnosci w stopniu
wystarczajgcym. 60,0% 30,2% | 6,3% 2,4% | 1,0%
W trakcie odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystatem wiedze 17 61 18 8 1
zdobytg podczas zaje¢ dydaktycznych. 57,1% 29,8% | 8,8% 3,9% | 0,5%
Zaktad pracy zapewnit warunki niezbedne do przeprowadzenia praktyki 159 37 6 2 1
i prawidtowo zorganizowat jej przebieg. 77,6% 18,0% | 2,9% 1,0% | 0,5%
Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zaktadu byt osobg kompetentng 171 24 8 1 1
i pomocng w realizacji zadan. 83 4% 11.7% 39% 0.5 0.5%
Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydziatu prawidtowo 144 46 13 1 1
wykonywat swoje obowigzki zwigzane z organizacjg praktyki. 70.2% 224% | 63% 05% | 0.5%
=N M
g | & 2
. 4 . ) w
Liczba punktéw ECTS jest = g £
® 2w
25 179 1
Czy liczba punktow ECTS za praktyke odpowiada naktadowi pracy?
12,2% | 87,3% | 0,5%
CZESC B (opinie zaktadu pracy) (N=364)
S| 8|3
T 2z %>
. o N O N £
Czas praktyki s 5| ¢ &
2| E8| £
3 33| 3@
i o o
.q_,‘ o o
325 34 4
Co sgdzg Panstwo o czasie odbywania praktyk przez studentow?
89,5% | 9,4% 1,1%
‘N
°
o
Bariery, ktére utrudniajg, nawigzanie wspotpracy w zakresie praktyk N g
B3
5
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Nie wiedzieliSmy, Zze mozna nawigzac taka wspotprace 53

Taka wspotpraca nie jest potrzebna w naszej firmie 12
Niska jakos¢ pracy praktykantow 0
Program praktyk nie jest dostosowany do potrzeb rynku pracy 7
Inne 17
Ustosunkowanie do ponizszych stwierdzen tak nie

Podczas praktyki student miat mozliwos¢ sprawdzenia swojej wiedzy w sytuacjach

351 97,0% 11
praktycznych

Podczas praktyki student potrafit zastosowac wiedze teoretyczng uzyskang podczas zajeé

0,
dydaktycznych 353 97,5% 9

Podczas praktyki student przygotowywat pod opieka pracownika samodzielne analizy,

Lo 342 94,0% 22
programy, zajecia itp.

Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktére bedzie mdgt wykorzystac

20
przygotowujac sie do zajeé 358 99,2% 3

Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktére bedzie mdgt wykorzysta¢ w przysztej

0,
pracy zawodowe 359 99,4% 2

Student powinien mie¢ bogatg wiedze teoretyczng 349 97,5% 9
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej 361 99,4% 2
Student powinien posiadaé umiejetnosci pracy w zespole 356 99,4% 2
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ adaptacji do nowych warunkéw 361 99,4% 2
Student powinien wykazywac sie samodzielnoscig w podejmowaniu decyzji 350 97,0% 11
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ samoksztatcenia 357 98,9% 4
Student powinien odpowiedzialnie przygotowywac sie do swojej pracy 360 99,2% 3
Cze$¢ A

W ewaluacji praktyk wzieto udziat 205 studentéw Wydziatu Nauk Spotecznych co stanowi okoto 58%
studentow, ktérzy w roku akademickim 2021/2022 odbyli co najmniej jedng praktyke.

Ewaluacja miejsc, w ktérych studenci realizowali praktyki jest wysoka. Wiekszos$¢ studentéw
przyznata, ze warunki przeprowadzenia praktyk i organizacja przebiegu praktyki byta prawidtowa. Z
pozytywng zdecydowanie zgodzito sie 77,6% studentdéw, odpowiedzZ ,raczej tak” wybrato 18,0%
studentdw. Drugi aspekt oceny praktykodawcéw — kompetencije i wsparcie opiekunow praktyk — w
opiniach studentéw réwniez zastuguje na wysokie oceny. Studenci na ogét akceptowali opinieg, ze
opiekun praktyki z ramienia zaktadu byt osobg kompetentng i pomocng w realizacji zadan.
Odpowiedz? ,zdecydowanie tak” wskazato 83,4%, ,raczej tak” 11,7% studentow.

Studenci wysoko ocenili rdwniez sam przebieg praktyki. Wiekszo$¢ studentédw uznata, ze w trakcie
trwania praktyki nabyta nowe umiejetnosci i doswiadczenia zawodowe zwigzane z kierunkiem
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studiéw. W sposéb zdecydowany stwierdzito tak 71,7% studentow, a 23,9% studentow przyznato to
mniej zdecydowanie wybierajgc odpowiedz , raczej tak”.

Ogélnie rzecz biorgc pod wzgledem optymalnego wykorzystania czasu praktyki na zdobycie
praktycznych umiejetnosci w stopniu wystarczajgcym praktyki ocenione zostaty pozytywnie.
Zdecydowanie pozytywnie ocenito ten aspekt 60,0% studentéw, a 30,2% studentéw uznato, ze
praktyka raczej spetnita swoje zadanie w tym obszarze.

Na nieco nizszym poziomie ksztattuje sie ocena mozliwosci wykorzystania wiedzy akademickiej
zdobytej na studiach w trakcie praktyki. Wiekszos¢ studentdw uznata, ze miata na praktyce taka
mozliwosé. Zdecydowanie zgodzito sie z tg opinig 57,1% studentéw, a 29,8% zaakceptowato jg mniej
zdecydowanie. Relatywnie czesto pojawity sie oceny neutralne (8,8%).

Wykonywanie obowigzkdéw zwigzanych z organizacjg praktyki przez koordynatoréw z ramienia
wydziatu nie budzi zastrzezen studentéw. W wiekszosci ewaluacja studentéw jest bardzo pozytywna -
70,2% zdecydowanie potwierdzito wtasciwe organizowanie praktyki, a odpowiedZ ,raczej tak”
wybrato 22,4% studentéw.

Liczba punktéow ECTS za praktyke w opinii wiekszosci studentéw (87,8%) jest odpowiednia do
naktadéw pracy. Pozostali studenci uznali, ze liczba punktéw ECTS jest nieadekwatna, na ogét
wskazujac, ze jest zbyt mata (12,2%).

Czesc B
Ewaluacji praktyk dokonato 364 opiekundw praktyk co stanowi okoto 82% wszystkich osdb, ktorzy
sprawowali opieke nad studentami w zaktadach pracy.

Opiekunowi na ogot przyznawali, ze czas przeznaczony na praktyke jest wystarczajacy (89,5%).
Prawie co dziesigty chciatby wydtuzenia czasu praktyki (9,4%).

Przedstawiciele praktykodawcéw najczesciej nie dostrzegali barier wspoétpracy w zakresie praktyk.
Zadnych przeszkéd nie wymienito 74,5% opiekunéw. Natomiast najczesciej wskazywang przeszkoda
byt brak wiedzy o mozliwosci podjecia wspdtpracy w tym obszarze (14,4%). Wymieniano réwniez
brak potrzeby takiej wspdtpracy (3,3%), niedostosowanie programu praktyk do potrzeb rynku pracy
(1,9%) oraz wskazywano na ograniczenia wynikajace z koniecznosci respektowania obostrzen
zwigzanych z pandemig Covid-19 (1,9%) i przestrzegania zasad ochrony danych osobowych (0,8%).

Na og6t stwierdzano, ze w czasie praktyki studenci potrafili zastosowac¢ wiedze teoretyczng uzyskang
na uniwersytecie (97,5%) i zdobyli umiejetnosci, ktére beda mogli wykorzystac przygotowujac sie do
zajec (99,2%) lub w przysztej pracy zawodowej (99,4%).

W czasie praktyki niemal wszyscy studenci mieli mozliwosé sprawdzenia swojej wiedzy w sytuacjach
praktycznych (97,0%) i samodzielnego przygotowywania analiz, programéw, zajec itp. (94,0%).

Prawie wszyscy praktykodawcy oczekujg, aby student posiadat umiejetnos¢ zastosowania wiedzy
teoretycznej (99,4%), umiejetnosci pracy w zespole (99,4%) i adaptacji do nowych warunkéw
(99,4%). Na ogét tez wskazujg, ze powinien posiadaé umiejetnos¢ samoksztatcenia (98,9%) i
odpowiedzialnie przygotowywac sie do swojej pracy (99,2%).

Tylko nieco rzadziej formutujg oczekiwanie, ze student powinien mie¢ bogatg wiedze teoretyczng
(97,0%)

2.  Whnioski, rekomendacje, dziatania naprawcze z przeprowadzonej oceny praktyk zawodowych

21



Miejsca praktyk

Instytucje, w ktérych odbywata sie praktyka sg dobrze przygotowane pod wzgledem organizacyjnym i
merytorycznym do przyjmowania studentdw na praktyki.

Nalezy podtrzymywac wspdtprace z tymi praktykodawcami i wskazywac te instytucje studentom, jako
odpowiednie miejsca do odbycia praktyki.

Przebieg praktyki

Praktyki przewaznie spetnity swoje zadania. Pozwolity studentom na implementacje wiedzy
akademickiej. Studenci mieli mozliwos¢ stosowania wiedzy teoretycznej w sytuacjach praktycznych i
podejmowania samodzielnych dziatan w ramach obowigzkéw praktykanta. Zdobywali umiejetnosci,
ktére bedg mogty byé wykorzystywane w przysztosci — zardwno w trakcie dalszej edukacji
akademickiej jak i podejmowanej w przysztosci pracy zawodowej.

Ewaluacja praktyk zaréwno z perspektywy studentdow jak i praktykodawcéw w aspekcie zastosowania
posiadanej wiedzy i zdobywania nowych umiejetnosci jest wysoka. Studenci odbywajg praktyki w
instytucjach, ktérych majg mozliwosci odwotania sie do wiedzy teoretycznej i wykorzystania
kompetencji zdobytych na uniwersytecie. Jednoczesnie w trakcie praktyki nabywaja nowe
umiejetnosci i podnosza kwalifikacje. Czas praktyki wykorzystywany byt na ogét optymalne.

We wspodtpracy z instytucjami przyjmujacymi studentéw na praktyki nalezy podnosi¢ kwestie
ukierunkowania przebiegu praktyki na nowe doswiadczenia oraz zdobywanie praktycznych
umiejetnosci i kompetencji. Jednoczesnie rekomendowaé wdrazanie takich zadan, ktére wymagajg
od studentéw odwotania sie do wiedzy akademickiej, pozwalajg potaczy¢ wiedze zdobytg na studiach
z dziataniami praktycznymi.

Ocena koordynatorow

Pracownicy wydziatu prawidtowo i z zaangazowaniem wykonujg zadania zwigzane z organizacjq i
nadzorowaniem praktyk studenckich. Koordynatorzy praktyk wfasciwie organizujg proces
przygotowywania dokumentacji praktyk i wspierajg studentdw w pozyskiwaniu miejsc praktyk.

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS za praktyki nie wymaga modyfikacji.
Czas praktyki

Czas trwania praktyki jest odpowiedni.

Bariery

Generalnie praktykodawcy nie dostrzegajq przeszkdd we wspotpracy w ramach organizacji praktyk
studenckich. Najczesciej wskazywang barierg utrudniajgcg jej podjecie jest brak wiedzy o mozliwosci
nawigzania wspotpracy. Takie deklaracje wskazujg na potrzebe podjecia dziatan informacyjnych i
promujgcych otwarcie instytucji na przyjmowanie studentéw na praktyki.
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