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Wprowadzenie

Monitorowanie losow absolwentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego jest projektem
realizowanym kazdego roku, od 2012 poczawszy. Jednostkg odpowiedzialng
za koordynacje tego projektu jest Biuro Karier. Idea realizacji takiego zadania pojawita sie
wraz z wymogami proceduralnymi, ale w kolejnych latach systematyczne zdobywanie
informacji zwrotnych od absolwentéw okazato sie by¢ instrumentem pomocnym
w projektowaniu oferty dydaktycznej, czy kreowaniu powigzan pomiedzy Uczelnig
a lokalnym rynkiem pracy. Jest to projekt, ktéry dostarcza informacji, ktére mogg okazac

sie przydatne takze kandydatom na studia, studentom i absolwentom.

Wyniki kolejnej edycji badania absolwentéw, tym razem tych z 2020 roku, stanowig
podstawe empiryczng niniejszego raportu. Raport ten jest publikowany na stronie
internetowe] Biura Karier Uczelni w sposdb ogdlnodostepny. Jest on takze prezentowany
Dziekanom poszczegdlnych Wydziatow celem wyciggniecia wnioskéw, ktore moga
wptyngé na doskonalenie jakosci ksztatcenia w konkretnych obszarach. Wybrane
elementy raportu mogg byé takze wykorzystywane w dziataniach promocyjnych

realizowanych przez Uniwersytet Zielonogdrski.

Cele badania

Nadrzednym celem projektu jest odtworzenie sciezki zawodowej absolwentéw
Uniwersytetu z uwzglednieniem tych ich cech, ktére moga réznicowac przebieg kariery
zawodowej. Waznym celem badania jest takze sformutowanie szeregu rekomendac;ji
sprzyjajagcych podejmowaniu dziatan w celu efektywniejszego dostosowywania dziatan

uczelni, w tym szczegdlnie programow ksztatcenia do rzeczywistych potrzeb rynku pracy.

Monitorowanie losow absolwentéw stuzy odtworzeniu $ciezek aktywnosci zawodowej
absolwentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Sciezki te sa rozpatrywane w kontekécie
uzyskanego wyksztatcenia i kwalifikacji oraz opinii o réznych wymiarach funkcjonowania
uczelni - majg bowiem stuzy¢ doskonaleniu procesu dydaktycznego i dziatan
podejmowanych przez uczelnie zwigzanych z wejsciem absolwentéw na rynek pracy.
Uwzglednienie obiektywnych i subiektywnych wskaZznikow stwarza mozliwosé
wielostronnej oceny procesu dydaktycznego, ktérego efektem ma by¢ adekwatna do

wyksztatcenia i kompetencji pozycja zawodowa.
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Badanie pozwala takze zdoby¢ informacje dotyczgce plandw i doswiadczern dalszego
ksztatcenia absolwentdw, mogg wskazywac na koniecznos¢ dostosowania kompetencji
zawodowych do rynku pracy.

Podobnie jak poprzednich edycjach badania, sformutowane cele przybierajg postac

nastepujacych pytan badawczych:

e Jaka jest sytuacja zawodowa absolwentéw po ukoriczeniu studiéw?
» czy obecnie pracujg, uczg sie dalej?
» w jakim stopniu wykonywany zawdd jest zwigzany z kierunkiem
ukonczonych studiéw?

> w jaki sposéb znale?Zli obecng prace?

e Jaki wykonujg zawdd, na jakim pracujg stanowisku?
» na jakim stanowisku pracujg?
> jaka jest forma obecnego zatrudnienia?

» jakie uzyskujg dochody?

e Czyijakie formy ksztatcenia absolwenci podejmowali po ukoriczeniu studidow?
e jak czesto absolwenci decydujg sie na kontynuowanie nauki (studia,
studia podyplomowe, kursy, szkolenia, itp.)?
e w jakim stopniu doksztatcanie zwigzane jest z ukonczonym kierunkiem
studiow?
¢ Jak absolwenci oceniajg ukoriczone studia?
» jak oceniajg uzyskana wiedze i kompetencje w kontekscie poszukiwania
pracy?
> jak oceniajg uzyskang wiedze i kompetencje w kontekscie obecnie

wykonywanej pracy?

e Jakie sg opinie absolwentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego o uczelni

i ukoriczonym kierunku studiéw?
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Metodologia badania

Bazowe zatozenia badania pozostajg niezmienione od pierwszej edycji — absolwentéw
z2012 roku. Badanie od pierwszej edycji byto realizowane wsrdd absolwentéow
Uniwersytetu Zielonogorskiego z jednego rocznika, w ostatnich latach obejmowato
swoim zasiegiem dwa roczniki. Taki zabieg miat stuzy¢ mozliwosci zestawienia przez
zainteresowane osoby i podmioty wynikdw badania z wynikami projektu ELA
(Ekonomiczne Losy Absolwentéw). Tegoroczna edycja projektu takze spetnia ten
warunek. Ogdlnopolski projekt pozwala na uzyskanie najbardziej podstawowych
charakterystyk przebiegu karier absolwentéw dla uczelni, dziedzin nauki czy kierunkdw
w czasie, ale informacje z tego badania nie s3 w zaden sposéb uszczegdtawiane i nie
pozwalajg na wycigganie wnioskow sprzyjajgcych ksztattowaniu wizerunku uczelni, ani

zmian w ofercie programowe].

Monitoring loséw absolwentéw to badanie realizowane 2z wykorzystaniem
elektronicznego formularza ankiety, do ktérego odsytacz (link) jest dystrybuowany na
dostepne adresy email absolwentéw poprzez uczelniany system elektroniczny.
Zaproszenie do udziatu w badaniu i podzielenie sie swoimi opiniami zostato wystane

tacznie do 2435 absolwentow.

Wykorzystanie narzedzi elektronicznych z jednej strony sprzyja elastycznosci
uczestnictwa w badaniu, zapewnia tatwos$¢ iszybkos$¢ przesytania ankiet oraz
minimalizacje kosztéw, z drugiej zas strony przektada sie na obnizong skutecznosé
badania i relatywnie maty odsetek zwrotéw wypetnionych ankiet. Przez ostatnie lata
realizacji projektu odsetek osdb wypetniajgcych ankiete systematycznie malat, w
obecnej edycji zauwazamy niewielki wzrost. Pomimo monitowania absolwentéw
(kilkakrotnie w trakcie zatozonego czasu), ankiete w tej edycji wypetnito 220 oséb (9,0%
populacji)’. Badanie tym samym nie ma reprezentatywnego charakteru, ale ustalenia
zawarte w niniejszym raporcie powinny by¢ traktowane jako sygnaty warte
ewentualnego zestawiania z innymi danymi, gromadzonymi zaréwno przez Uczelnig, jak
i podmioty zewnetrzne. Powyzsza przestanka (brak reprezentatywnosci) upowaznia nas
do formutowania wnioskéw dotyczacych tylko uczestnikow badania. Za kazdym razem,

gdy w raporcie uzywamy sformutowania ,badani” lub ,,uczestnicy badania”, odnoszg sie

'Dla porownania: w pierwszej edycji badania (absolwenci 2012) uzyskano 17% kompletnych zwrotéw, w poprzednim
roku zas (absolwenci 2016 i 2017) kompletnie wypetnionych ankiet uzyskano 7,4%. Absolwenci 2015 wypetnili ankiety
W 6,5%, az2014 r. w4,1%. W badaniu poprzedniej edycji byto to 7,3%.
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one do tych absolwentow, ktérzy odpowiedzieli na pytania ankiety. Tym samym wyniki

nie mogga by¢ uogdlniane na catg populacje absolwentéw z rocznika 2020.

Procedura realizacji czesci empirycznej badania, jak i analiza wynikéw spetniajg wymogi

ustawy zdnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, uwzgledniajacej

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)®.

Analiza danych

Analiza danych zawartych w ankiecie miata charakter gtéwnie ilosciowy w kilku

przypadkach postuzono sie takze analizg jakoSciows.

Uwzglednione w poszczegdlnych zestawieniach dane poddane zostaty interpretacji

ukazujacej najbardziej widoczne powigzania miedzy cechami. Stad w wielu obszarach

w opisach wynikéw nie sg uwzgledniane informacje o absolwentach wszystkich

wydziatéw.

Uczestnicy badania

Charakterystyke cech badanych oparto przede wszystkim na wskazaniu poziomu i formy

studiow, ukonczonym wydziale oraz kierunku studiéw. To sg te zmienne, ktére

w bezposredni sposdb mogg réznicowad opinie o przebiegu studidw i przebieg Sciezek

zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego.

W tej edycji badania udziat wzieli absolwenci rocznika 2020.

W badaniu udziat wzieli przede wszystkim absolwenci studidow stacjonarnych (66,0%).

Majac na uwadze rodzaj studidw — w badaniu udziat wzieli gtéwnie absolwenci studiéw

drugiego stopnia (50,4%). Absolwentdéw studidw pierwszego stopnia byto 31,4%.

Absolwenci jednolitych studiéw magisterskich stanowili 18,2% ogdtu badanych osdb

(wykres 1).

2Dz.U. 2018 poz. 1000
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Poziom studiow

® studia pierwszego stopnia = studia drugiego stopnia = studia jednolite magisterskie

Wykres 1. Poziom ukoriczonych studiow (%)

Analizujgc odsetek wypetnionych ankiet w stosunku do liczby absolwentéw, ktdrzy ukonczyli
studia na poszczegdlnych wydziatach, najliczniej udziat w badaniu wzieli absolwenci wydziatéw:
Prawa iAdministracji (15,7%), Humanistycznego (15,6%), Informatyki, Elektrotechniki i
Automatyki (15,4%).

Najmniejszy odsetek absolwentdw to badani z Wydziatu Nauk Biologicznych (6,9%) i Matematyki,
Informatyki i Ekonometrii (8,7%).

Szczegdtowy rozktad udziatu badanych w ogdle absolwentdéw wydziatow zostat zilustrowany na

wykresie (wykres 2).
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Odsetek badanych z liczby absolwentow Wydziatow

Wydziat Prawa i Administracji

R, 15,7

Wydzial Humanistyczny [ 15,6

Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i
Automatyki

R 15,4

Wydziat Fizyki i Astronomii | 143

Wydzial Budownictwa, Architektury i
Inzynierii Srodowiska
Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu
(Collegium Medicum)

N, 14,0
I 1,9

Wydziat Mechaniczny
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Wydzial Artystyczny

Filia Uniwersytetu Zielonogorskiego w

I
I 10,7
I 10,6
I 03

Sulechowie

Wydziat Nauk Spotecznych [ 5.9

Wydzial Matematyki, Informatyki i
Ekonometrii

Wydziat Nauk Biologicznych [ 6,9

I 8,7

Wykres 2. Udziat liczby badanych w liczbie absolwentdéw danego Wydziatu (%)

Sposrod uczestnikéw badania najbardziej licznie ankiete wypetnili absolwenci Wydziatu Ekonomii
i Zarzadzania (N=61; 20,3%), Wydziatu Nauk Spotecznych (N=45; 15,0%), Wydziatu Informatyki,
Elektrotechniki i Automatyki (N=40; 13,3%), Wydziatu Humanistycznego (N=36; 12,0%) i Wydziatu
Prawa i Administracji (N=34; 11,3%). Najmniejszy odsetek absolwentdow, ktérzy podzielili sie
z nami swojg opinig na temat Uniwersytetu Zielonogdérskiego i swoich loséw zawodowych, to
absolwenci Wydziatu Fizyki i Astronomii (N=1; 0,3%), Wydziatu Matematyki, Informatyki i
Ekonometrii (N=2; 0,7%) i Wydziatu Artystycznego (N=5; 1,7%) (wykres 3).

Majac na uwadze reprezentacje statystyczng, pomimo wysokiego udziatu badanych wsrdd
absolwentéw danego Wydziatu do dalszych analiz wytagczono Wydziaty, gdzie liczba wypetnien
ankiety nie przekroczyta 8 proc. w odniesieniu do wszystkich wypetnien (czyli WFIiA, WNB, WA,
WLiNoZ, Filia w Sulechowie, WBAIS, WMIE).
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Wydziat

Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

Wydziat Nauk Spolecznych

Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki

Wydzial Humanistyczny

Wydziat Prawa i Administracji

Wydziat Mechaniczny

15,0

20,3

Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowiska

Filia Uniwersytetu Zielonogorskiego w Sulechowie

Wydziat Nauk Biologicznych

Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu (Collegium Medicum)

Wydzial Artystyczny

Wydzial Matematyki, Informatyki i Ekonometrii

Wydziat Fizyki i Astronomii

I -
I -
M -

0)7

| o3

Wykres 3. Absolwenci wydziatéw, udziat w grupie badanych (%)
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Aktywnosé na rynku pracy

W prezentowanych analizach kwestig kluczowg jest aktywnos$¢ zawodowa absolwentéw.
Pokazuje ona usytuowanie po ukoniczeniu studiéw na rynku pracy i weryfikuje przygotowanie do
niej w trakcie studiow. Zdobyte kompetencje i umiejetnosci zderzajg sie z oczekiwaniami
pracodawcéw. Analiza tej relacji pozwala sformutowaé odpowiedz na pytanie na ile Uniwersytet
ksztatcagc przysztych pracownikéw uwzglednia potrzeby rynku pracy. O tej relacji informuje wiele

wskaznikéw, ktdre zostaty zawarte w niniejszym projekcie.

Analizie poddane zostang rozne aspekty pracy (aktualna sytuacja zawodowa, forma zatrudnienia,
zajmowane stanowisko, powigzanie wykonywanej pracy z kierunkiem studiow, zadowolenie
z réznych wymiarédw pracy, wynagrodzenie, czas poszukiwania pracy, korzystanie z réznych
kanatéw i ich skuteczno$¢. Analizy rozpoczniemy od pracy wykonywanej w czasie studiow. Zmiany
na rynku pracy i wczesniejsze badania dostarczajg wiedzy o coraz bardziej aktywnych zawodowo
studentach. Z wczesdniejszych analiz wiemy takze, iz w wielu przypadkach jest ona powigzana

z pracg wykonywang juz po studiach.

Ponad 55% absolwentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego w czasie studiow podejmowato
regularne prace w tym takze na etacie. Niespetna 10% w ogdle nie pracowato, pozostali
podejmowali prace dorywcze i okazjonalne (wykres 4). Poréwnujgc dane z wynikami uzyskanymi
w raportach z lat poprzednich od roku 2019 obserwowalismy staty wzrost odsetka studentdéw
pracujacych regularnie (w roku 2019 — 39,9%; 2020 — 47,2%; 2021 — 55,0%) a nastepnie

stabilizacje tego wskaznika na do$¢ wysokim poziomie (2022 —55,4%).
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Podejmowanie pracy w trakcie studiéw

55,4
35,3
93
W ogodle nie pracowatem Pracowalem dorywczo, Pracowalem regularnie/w tym
okazjonalnie praca na etacie

Wykres 4. Aktywnos¢ zawodowa w trakcie studiow (%).

Aktywnos¢ zawodowg w trakcie studiéw podejmowali zaréwno studenci studiéw stacjonarnych,
jak i niestacjonarnych. Praca etatowa zdecydowanie czeSciej pojawiata sie w deklaracjach
studentow studiéw niestacjonarnych, podczas gdy na prace dorywcze wskazywata prawie potowa
ankietowanych. Jednoczesnie niemal 40% badanych studentéw studiéw stacjonarnych

wskazywato na podejmowanie pracy regularnej, w tym etatowej (wykres 5).

Podejmowanie pracy w trakcie studiow

49,4
37,6
12
’9 2,3 - 8
| —
w ogdle nie pracowatem pracowatem dorywczo, pracowalem regularnie, w tym
okazjonanie praca na etacie

B studia stacjonarne M studia niestacjonarne

Wykres 5. Aktywnosc zawodowa w trakcie studidw a forma studiow (%).

Przyjmujac wezszg definicje aktywnosci zawodowej studentow i kwalifikujgc do niej absolwentéw
deklarujacych tylko prace regularne w czasie studidw, to najbardziej aktywni zawodowo byl
studenci studiéw | stopnia (60,2%), nastepnie Il stopnia (56,9%) i jednolitych magisterskich

(42,2%) (wykres 6).

Uzyskane od studentdéw deklaracje w badaniu ankietowym odbiegajg od ogdlnopolskiego badania

ELA w ktérym wykazano, ze w roczniku absolwentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego 2020
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aktywnych zawodowo w trakcie studiéw byto 17% studentéw studidw | stopnia, 13%

absolwentow studidw Il stopnia i 20% absolwentdw jednolitych studiéw magisterskich.

Jednoczednie w trakcie studiow aktywnosci zawodowej nie podejmowato: 52% absolwentéw
studidw | stopnia, 32% absolwentéw studidw Il stopnia, 59% absolwentéw jednolitych studidw
magisterskich. Rdznice wynikajg z faktu, ze dane ELA opierajac sie na bazie ZUS informujg o tych
pracach studentéw, ktore wigzaty sie z podpisaniem formalnych umdéw z pracodawcami na etacie
lub jego czesci, nie uwzgledniajg bardzo popularnych wsrdod studentow umow zlecenia lub o
dzieto do 26 roku zycia’. Mozna wiec uznaé, ze rzeczywista aktywno$¢ zawodowa studentdw
blizsza jest danym uzyskanym w niniejszym badaniu ankietowymi jest konsekwencjg stosowania

bardziej liberalnej definicji wykonywania pracy regularnej.

60,2
56,9
. 42,2 42,2
36,2
30,1
15,6
9,6 6,9 .

W ogodle nie pracowatem Pracowatem dorywczo, Pracowalem regularnie/w tym
okazjonalnie praca na etacie

W studia I stopnia @ studia Il stopnia ™ jednolite studia magisterskie

Wykres 6. Aktywnos¢ zawodowa w trakcie studiow a forma studiow (%).

> W zbiorach ZUS, ktére s3 podstawa analiz dotyczacych pracy i zatrudnienia nie sa rejestrowane umowy o
dzieto oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami do 26. roku zycia (z wyjatkiem uméw o dzieto i umow
zlecen zawieranych z pracodawcy zatrudniajgcym dang osobe na umowe o prace), umowy podpisywane za
granica oraz praca bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (KRUS) rowniez moga by¢ nieobecne w rejestrach ZUS. Rozréznienie tych przypadkéw na
podstawie dostepnych danych jest niemozliwe.
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W trakcie realizacji badania (lipiec-sierpiert 2022) niespetna 90% absolwentdéw z rocznika 2020
byto aktywnych zawodowo. Okoto 10% pozostawato poza rynkiem pracy (wykres 7). Poréwnujac z
ubiegtoroczng edycjg badania (7,8%) odnotowujemy niewielki wzrost absolwentow aktualnie
niepracujgcych (10,3%). Na taki stan rzeczy wplyw moze mieé przedtuzajgca sie sytuacja
kryzysowa poczgtkowo powodowana epidemig Covid-19 a nastepnie wojng w Ukrainie. Dopiero
w kolejnym pomiarze bedzie mozna odpowiedzie¢ na pytanie czy mamy do czynienia z

widocznym trendem zwigzanym ze zmianami na rynku pracy.

Aktualna aktywnos¢ zawodowa

89,7

10,3

Pracuje Nie pracuje

Wykres 7. Aktualna aktywnos¢ zawodowa (%).

Najwyzszy poziom aktywnosci zawodowej odnotowujemy wsrdd absolwentéw jednolitych
studiéw magisterskich (98,0%), nastepnie studiow Il stopnia (88,2%) i studidw | stopnia (87,5%).
Najmniej aktywni zawodowo absolwenci studiéw | stopnia decydujg sie czesto na kontynuacje

nauki i uzyskany wynik moze by¢ tego konsekwencjg (wykres 8).

Aktualna aktywno$¢ zawodowa

87,5 88,2 98
12,5 11,8 2,0
| |
studia I stopnia studia II stopnia jednolite studia magisterskie

M pracuje M nie pracuje

Wykres 8. Aktualna aktywnos¢ zawodowa absolwentow a poziom studiow (%)

W badaniu najwyzszy odsetek zatrudnionych wsréd absolwentéw odpowiadajgcych na pytania
ankiety pochodzi z WPIiA (N=30; 100%), rownie wysoki jest wsrod absolwentéow WIEIA (N=39;
97,5%) i WM (N=23; 95,8%). Najnizszy odsetek zatrudnionych charakteryzuje WH (N=24; 72,7%),
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WEIZ (N=43; 82,7%) i WNS (N=36; 90,0%) (wykres 9). W uzyskanych danych wida¢ pewng
zaleznos¢ empiryczng, ze nieco gorzej na rynku pracy radzg sobie absolwenci konczacy studia
humanistyczne i spoteczne niz inzynierskie i techniczne. Brak reprezentatywnosci i mozliwosci
odniesienia sie do wszystkich wydziatow pozwala na wskazanie okreslonej tendencji, nie pozwala

na formutowanie bardziej ogélnych wnioskow.

Aktywnos$¢ zawodowa

100,0 97,5 95,8

90,0 82,7
72,7
27,3
I — I - > .
- | - —_—
Wydziat Nauk Wydzial Prawai  Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat
Spotecznych  Administracji ~ Ekonomii i Informatyki, Humanistyczny Mechaniczny

Zarzadzania Elektrotechniki
i Automatyki

m Pracuje ® Nie pracuje

Wykres 9. Aktualna aktywnos¢ zawodowa absolwentdw poszczegdlnych wydziatow (%)

Status zatrudnienia absolwentéw nie zmienia sie od poczatku realizacji badania, praca najemna
na etacie jest dominujgcg forma zatrudnienia dla 86,4% badanych (wykres 10). Jesli uzupetni¢
podany wynik pracg najemnga na niepetnym etacie (5,5%) to ponad 90% absolwentéw z rocznika
2020 wigze sie z pracodawcami takg formg zatrudnienia. Warto réwniez odnotowac, ze z kazdym
kolejnym pomiarem wzrasta nieznacznie odsetek podejmujgcych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,

wsrod badanych absolwentow 7,6% w ciggu dwdch lat po studiach zatozyto wtasne firmy.

Status zatrudnienia

86,4
,6
0.4 55 7
— [
Praca bez formalnej  Praca najemna, pelny Praca najemna, Wiasna dziatalnos¢
umowy etat niepelny etat gospodarcza

Wykres 10. Status zatrudnienia (%).

Poziom studidow nie ma wptywu na forme zatrudnienia, bez wzgledu na to czy absolwenci koriczyli

studia | czy Il stopnia lub jednolite magisterskie w tej fazie ich biografii zawodowej dominuje
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praca najemna na petny etat, podobny jest takze odsetek wykonujgcych prace najemng na

niepetny etat i prowadzgcych witasng dziatalnos$¢ gospodarcza.

Wedtug raportu ELA w pierwszym miesigcu po uzyskaniu dyplomu przez absolwentéw UZ
rocznika 2020 prace etatowg podejmowato: 54% absolwentéw studiéw | stopnia, 70,2%
absolwentow studidow Il stopnia i 54% absolwentéw jednolitych studiow magisterskich.
Dziatalnos¢ gospodarczg prowadzito natomiast 4,5% absolwentéw studiéw | stopnia, 4,8%

absolwentow studiow Il stopnia i 4,5% absolwentéw jednolitych studiow magisterskich.

Nizsze wskazania prezentowane w raporcie ELA, podobnie jak wczesniej wynikajg z nieco innego
podejscia i analizy zatrudnienia na podstawie danych ZUS tylko w pierwszym miesigcu po
uzyskaniu dyplomu. Jest to czas, w ktérym wielu absolwentéw ,funduje sobie” ostatnie wakacje i

po nich dopiero rozpoczyna prace.

Status zatrudnienia

84,0 87,3 88,4
13 80 42 47 67 85 70
— | |
Praca bez formalnej  Praca najemna, pelny Praca najemna, niepelny Wtasna dziatalnos¢
umowy etat etat gospodarcza
B studia [ stopnia studia II stopnia jednolite studia magisterskie

Wykres 11. Status zatrudnienia a poziom studiéw (%).

Badani absolwenci s3 na poczatku swojej kariery zawodowej. Przypomnijmy, ze prosimy ich
o podzielenie sie faktami i opiniami dotyczgcymi ich sytuacji zawodowej dwa lata od ukoriczenia
studiow. Z drugiej strony wyksztatcenie uniwersyteckie daje im kompetencje do zajmowania
adekwatnych do wyksztatcenia pozycji zawodowych. Obecne stanowisko pracy informuje, na ile
czesto udaje sie uzyskac zatrudnienie adekwatne do poziomu wyksztatcenia. Najwiekszy odsetek
badanych absolwentéw (67,7%) zajmuje stanowiska, na ktdrych realizujg sie zawodowo zgodnie
z uzyskanym wyksztatceniem, jako specjalisci (50,6%), kierownicy/menadzerowie (11,0%),
dyrektorzy/prezesi (2,4%) i witasciciele/wspotwtasciciele (3,7%) (wykres 12). Wynika z tego, ze

rynek pracy najczesciej docenia kompetencje absolwentow UZ i lokuje ich w strukturze
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zatrudnienia odpowiedniej dla ich umiejetnosci i kompetencji. Niespetna jedna trzecia badanych
(27,8%) zajmuje stanowiska wykonawcze i pomocnicze, ich kariera zawodowa rozpoczyna sie

wiec na nizszym poziomie struktury zarzgdzania.

Stanowisko

Wiasciciel/ wspotwiasciciel firmy - 3,7
Zarzadzajace (dyrektor, prezesi) [Jj 2.4
Kierownicze/ menadzerskie _ 11,0
Samodzielne/ specjalistyczne (specjalisci) || EGRNRNRNGG o6
Wykonawcze/ pomocnicze (personel biurowy,
pracownicy szeregowi, robotnicy) _ 27,8

Inne - 4,5

Wykres 12. Aktualne stanowisko pracy (%).

Obecna pozycja zawodowa badanych absolwentéw UZ jest powigzana z Wydziatem, a wiec
posrednio z kierunkiem studidw. Na poczatku kariery zawodowej rynek pracy obsadzajac
absolwentéow na stanowiskach samodzielnych lub wyzszych w wiekszym stopniu docenit
konczacych WIEIA, WM i WNS (wykres 13). Absolwenci konczacy te wydziaty najrzadziej byli
zatrudniani na stanowiskach wykonawczych i najczesciej na samodzielnych, kierowniczych lub
zarzadzajgcych. W analizie nalezy uwzgledni¢ fakt, ze mozliwosci zatrudnienia absolwentéw na
okreslonych stanowiskach sg uwarunkowane bardziej lub mniej zhierarchizowang strukturg
instytucji lub firm do ktérych trafiajg absolwenci. Przypisane stanowisko startu zawodowego i
progi awansu prawnikow, nauczycieli czy medykéw sg inne niz w przypadku informatykow czy
pracownikéw branzy budowlanej. By¢ moze z tego powodu konczacy WH i WEIZ czesciej pierwszg

prace rozpoczynajg jako pracownicy szeregowi.
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Stanowisko
Wydziat Nauk Wydziat Prawa i Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat
Spotecznych Administracji Ekonomii i Informatyki, =~ Humanistyczny = Mechaniczny
Zarzadzania  Elektrotechniki i
Automatyki

B Wlasciciel/ wspotwlasciciel firmy

m Zarzadzajace (dyrektor, prezesi)

m Kierownicze/ menadzerskie

m Samodzielne/ specjalistyczne (specjalisci)

B Wykonawcze/ pomocnicze (personel biurowy, pracownicy szeregowi, robotnicy)

H [nne

Wykres 13. Stanowisko pracy a wydziat (%).

Uczelnie regularnie stajg sie obiektem ostrej krytyki ze strony pracodawcow i absolwentéw szkot
wyzszych, a takze samokrytyki ze strony samych $rodowisk uczelnianych. Gtéwny zarzut, jaki jest
formutowany pod adresem polskich uczelni, to zarzut ksztatcenia dla dyplomu, a nie dla potrzeb
rynku pracy. Pokutuje tu fakt, ze (jeszcze) studenci popetniajg dwa rodzaje bteddéw. Z jednej
strony czesto chwytajg sie jakiejkolwiek pracy, czesto dorywczej, sezonowej, niewymagajacej
specjalnych kwalifikacji i przez to nisko ptatnej, zwtaszcza w okresach zwiekszonego bezrobocia.
Jednoczesénie rzadko myslag o pracy w zawodzie, do ktérego przygotowuja ich studia i przez

dtuzszy czas w ogole nie sg w stanie odpowiedzie¢ na pytanie, co chcieliby w zyciu robié¢. Praktyki
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zawodowe traktujg czesto jak ,pigte koto u wozu” i nie stanowig one dla nich punktu wyjscia do
nawigzania dobrego kontaktu z instytucjg, w ktérej moze sie znalez¢é miejsce pracy dla nich w
przysztosci. Stosunkowo niewielki odsetek studentow wie co chce robié¢ po studiach i prébuje
taczy¢ wiedze jawng (ktdrg dostaje w trakcie studiéw) z wiedzg ukrytg (w miejscu pracy lub
podczas praktyk). W badaniu miarg dopasowania systemu edukacyjnego do rynku pracy byto
pytanie dotyczace zgodnosci pracy wykonywanej tuz po zakonczeniu studidow z kierunkiem

studidw.

Uzyskane wyniki mozna okresli¢ jako optymistyczne, 42,4% badanych absolwentéw wykonuje
prace, ktore sg SciSle powigzane z kierunkiem ich studiéw (wykres 14). Kolejne 30,2%
charakteryzuje wykonywang prace jako zwigzang w duzym stopniu ze studiowanym kierunkiem, a
11,8% w matym stopniu. Co dziesigty badany absolwent zadeklarowat, ze jego obecna praca w

ogéle nie jest zwigzana z kierunkiem studiow.

Powiazanie aktywnosci z kierunkiem studiow

42,4
30,2
I ] ]
Jest sci$le zwigzany z Jest w duzym stopniu Jest w matym stopniu W ogdle nie jest zwigzany z
kierunkiem studiéw zwiazany z kierunkiem zwigzany z kierunkiem kierunkiem studiéow

studiow studiow

Wykres 14. Powigzanie aktywnosci zawodowej z kierunkiem studiow (%).
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56,3
4472‘
35,8 37)5
23,4 22,9
18,2 16 7
14,3 ’
I I . “T" . =
Jest scisle zwigzany z Jest w duzym stopniu Jest w matym stopniu W ogole nie jest zwigzany z
kierunkiem studiéow zwiazany z kierunkiem zwiazany z kierunkiem kierunkiem studiow

studiow studiow

B studia [ stopnia  ®studia Il stopnia M jednolite studia magisterskie

Wykres 15. Powigzanie aktywnosci zawodowej z kierunkiem studiow a poziom studiow (%).

Biorgc pod uwage powiazanie wykonywanej pracy z kierunkiem studiéw w stopniu duzym lub
bardzo duzym, to najczesciej takg zaleznos¢ obserwujemy w przypadku absolwentéw jednolitych
studiéw magisterskich (79,2%), nastepnie studiow Il stopnia (73,3%) i | stopnia (67,6%) (wykres
15).

W najwiekszym stopniu Scisty zwigzek ze studiami deklarujg absolwenci: WPIiA — 53,3%, WIEA —
61,5%, WM — 39,1%, WH-33,3%, WNS= 38,9% i WEZ-25,6%. Tutaj takze mozna zauwazyc
prawidtowos¢ empiryczng, ktéra wskazuje konczgcych studia humanistyczne i spoteczne jako tych,
ktérzy rzadziej pracujg w zawodach Scisle powigzanych z kierunkiem studiow. Wydaje sie, ze taka
sytuacja jest zwigzana z kilkoma czynnikami. Po pierwsze zmniejsza sie prestiz zawodow
zwigzanych z szeroko pojetg edukacjg, kulturg czy administracjg na szczeblu lokalnym, a do pracy
w tych segmentach rynku przygotowywani sg absolwenci wymienionych wydziatéw. Utrata
prestizu powodowana jest takze relatywnie nizszymi zarobkami w tych instytucjach. Po drugie
duza ptynnos¢ oferowanych miejsc pracy powoduje koniecznos¢ przekwalifikowania sie. W
potudniowej czesci wojewddztwa lubuskiego coraz intensywniej rozwijajg sie centra logistyczne,
ktore oferujg okreslone miejsca pracy. | jeszcze jeden wazny czynnik, z wymienionych wyzej
powodow absolwenci kierunkéw humanistycznych i spotecznych wydajg sie w wiekszym stopniu

gotowi do zmiany zawodu niz inzynierowie, pracownicy branzy budowlanej, prawnicy czy medycy.

Oceniajac zadowolenie absolwentow z réznych wymiardw pracy nalezy stwierdzi¢, ze na poczatku
swojej drogi zawodowej, mimo wyraznego zréznicowania ocen, badani zdecydowanie krytycznie
odnoszg sie tylko do dwodch aspektow. Pierwszy wigze sie z zarobkami, bardzo dobrze swoje

wynagrodzenia ocenia jedna pigta absolwentéow (20,7%) (wykres 16). Ustalajagc poziom
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wynagrodzenia absolwentéw pytamy o przecietne miesieczne zarobki netto uzyskiwane w ciggu
ostatnich 12 miesiecy. Wedtug ogdlnopolskiego raportu ELA absolwenci Uniwersytetu
Zielonogorskiego, po studiach | stopnia zarabiajg srednio 3785 zt, po studiach Il stopnia — 4215 zt

a po jednolitych studiach magisterskich 3432 zt.

Tylko nieznacznie wiecej pozytywnych ocen uzyskuje mozliwos¢ awansu (24,9%). Wydaje sie, ze
jest to problem systemowy, trudno wyobrazi¢ sobie, aby tuz po skonczeniu studidw wiekszos¢
absolwentow uzyskiwata bardzo wysokie zarobki, ktdre czesto wigzg sie z awansem a ten z kolei
uwarunkowany jest stazem pracy. Taka ocena $wiadczy tez o aspiracjach badanych, ktorzy
oczekujg w tych kwestiach od swoich pracodawcéw mozliwosci rozwoju i najbardziej istotne

wydaje sie tworzenie jasnych regut i otwartych Sciezek awansu zawodowego.

Badani absolwenci najlepiej oceniajg forme zatrudnienia (71,8% ocen bardzo dobrych),
przypomnijmy, ze najbardziej powszechna jest praca najemna na etacie. Jest ona takze oceniana
jako bardzo stabilna (60,1%). Podobne wysokie oceny uzyskujg relacje spoteczne zaréwno te ze
wspotpracownikami (70,0%), jak i przetozonymi (64,3%). Do kategorii $rednio ocenianych
aspektow, oscylujacych wokdt 50% bardzo dobrych ocen zaliczy¢ nalezy warunki pracy (54,0%),
zgodnosc¢ pracy z kwalifikacjami (49,8%) i mozliwos$¢ doskonalenia zawodowego (45,5%). W opinii
badanych absolwentéw brak mozliwosci doskonalenia zawodowego, ktory taczy sie bardzo
mocno z brakiem mozliwosci awansu jest jednym z najwazniejszych problemoéw na poczatku
kariery zawodowe]. Wynik badania jest jednoczesnie sugestig dla pracodawcéw, ze aby mieé
lepszych pracownikdw nalezy stwarzac im mozliwie najlepsze warunki rozwoju od pierwszych lat

pracy.
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Zadowolenie z pracy

Wynagrodzenie [ 0,7
Stabilno$¢ zatrudnienia [NNNNENEGEGEGEGEEEEENE 60,1
Forma zatrudnienia [N 18
Relagje z przetozonymi [N 643
Relacje ze wspotpracownikami [N 0,0
Mozliwosc¢ awansu [N -1.9
Mozliwosc¢ doskonalenia zawodowego [IIIIIINEEEGEGEGEGEGEGENENNNNNNNNNNE ;55
Zgodnos¢ pracy z posiadanymi kwalifikacjami [ NN /o3
Warunki pracy [N 54,0

Wykres 16. Zadowolenie z réznych wymiardw pracy — oceny bardzo dobre (%)

Miejsce pracy absolwentéw UZ nabiera szczegdlnego znaczenia w kontekscie intensywnych
zmian demograficznych, ktére przejawiajg sie w niskiej dzietnosci i prognozowanej depopulacji
regionu. Utrzymywanie réwnowagi demograficznej w wiekszym niz dotychczas stopniu bedzie
uzaleznione od migracji, wéréd ktérych szczegdlnego znaczenia nabierajg migracje edukacyjne i
te zwigzane z pracg. Struktura studentéw UZ ze wzgledu na miejsce zamieszkania w roku
akademickim 2020/2021 wskazuje, ze 75% pochodzi z wojewddztwa lubuskiego, odptywy po
ukonczeniu studidw do innych miejsc w Polsce sugerowatyby niekorzystny proces. Z jednej strony
wazne jest zatrzymywanie studentdw pochodzgcych z innych regiondw (okoto 25%), z drugiej
pozostawanie w wojewddztwie lubuskim tych, ktérzy stad pochodzg. Uzyskane wyniki wskazuja,
ze ponad 30% badanych absolwentéw podejmuje prace poza wojewddztwem lubuskim w tym
takze za granicg (wykres 17). Wynik wskazuje na to, ze po skonczeniu studiéw tylko nieznacznie

wiecej osdb wyjezdza niz przyjezdza, trend jednak uznad nalezy za niekorzystny.
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Miejsce pracy

69,8

25,7

- 4,5
|

w wojewodztwie lubuskim w innym miejscu w Polsce za granica

Wykres 17. Miejsce podejmowania pracy przez absolwentow (%)

Wynik badania jest jednoczesnie sugestig dla pracodawcow, ze aby miec lepszych pracownikow

nalezy stwarzac warunki konkurencyjne w poréwnaniu z innymi regionami kraju.

Instrumenty rekrutacyjne

prasa, i, radio | G

Agende satrudvienis |G

Portale rekrutacyjne (np. pracyj.pl; olx praca) __
Bezposredni kontakt z pracodawcami _
Prywatne kontakty (rodzina, znajomi) _—
e

Ursadprecy | SR

m bardzo rzadko  mraczejrzadko Wraczej czesto  Mbardzo czesto

Wykres 18. Wykorzystywanie narzedzi rekrutacyjnych (%)

Wsrdod najczesciej wykorzystywanych narzedzi w procesie poszukiwania pracy trzy z nich
ugruntowaty swojg pozycje i od kilku lat uzyskuja podobne wskazania badanych. Najbardzie]
istotny dla absolwentéw jest Internet (wykres 18). Stat sie on gtéwnym i bardzo specyficznym

zrédtem informacji o miejscach pracy. Jego specyfika polega na tym, ze kazda instytucja czy firma
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oferujgca miejsca pracy umieszcza informacje w sieci. Coraz czesSciej aplikowanie o prace musi
rozpoczac¢ sie wypetnieniem niezbednych dokumentéw zamieszczonych w Internecie. Charakter
zadanego w badaniu pytania nie pozwala ustali¢ z jakich Zrédet internetowych absolwenci
korzystajg najczesciej. Bezposredni kontakt z pracodawcg wskazywany jest jako drugi z najczesciej
stosowanych kanatéw, trzecim sg prywatne kontakty. Tak jak w poprzednich latach niewielkie

znaczenie przypisywane jest urzedom pracy, agencjom zatrudnienia, mediom czy Biuru Karier UZ.

Najczesciej wskazywane kanaty poszukiwania pracy sg tez oceniane jako najbardziej skuteczne
(wykres 19). Oznacza to, ze absolwenci na state zmienili zwyczaje poszukiwania pracy i ich oceny.
Warto zwrdci¢ uwage, ze obok trzech najskutecznigjszych (Internet, bezposrednie kontakty,
prywatne kontakty), najlepiej oceniane jest Biuro Karier UZ, ktére dla 40% badanych jest raczej

lub bardzo skuteczne na $ciezce poszukiwania zatrudnienia.

Skutecznos¢ instrumentdéw rekrutacji

Urzad pracy | 57

Biuro karier UZ - |z S e

Prywatne kontakty (rodzina, znajomi) __
Bezposredni kontakt z pracodawcami -_

Portale rekrutacyjne (np. pracuj.pl; olx praca) __

B bardzo nieskuteczna  Mraczej nieskuteczna  Mraczej skuteczna W bardzo skuteczna

Wykres 19. Ocena skutecznosci narzedzi w poszukiwaniu zatrudnienia (%).

Podejmowane ksztatcenie
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Cecha wspotczesnych spoteczenstw, a w kontekscie badania karier zawodowych absolwentow
Uniwersytetu Zielonogdrskiego cechg wspdtczesnych rynkdw pracy jest ciggta zmiana w zakresie
technologii, komunikowania sie, organizacji pracy. Taka sytuacja wymaga uzupetniania wiedzy
i umiejetnosci pracownikéw. Z drugiej strony analiza przebiegu karier zawodowych pokazuje,
ze wykonywanie wiecej niz jednego zawodu jest bardziej prawdopodobne niz tkwienie przez catg
kariere w jednym. Koniecznos$¢ przekwalifikowania sie staje sie wiec bardzo prawdopodobna.
Przywotane wyzej uwarunkowania sprzyjajg podejmowaniu przez pracownikéw réznych form

doksztatcania.

Jednym z watkow analiz karier zawodowych absolwentéw jest ksztatcenie po studiach. Interesuje
nas na ile czesto i w jakiej formie to ksztatcenie ma miejsce. Sytuacja badanych jest specyficzna
otyle, ze dopiero ukonczyli studia (2 lata temu) i rozpoczeli swojg pierwszg prace, wiec
teoretycznie powinni by¢ przygotowani do realizacji zadan zawodowych bez koniecznosci
podejmowania nauki. Aktywnos$¢ edukacyjna moze wynika¢ z checi dalszego ksztatcenia,
koniecznos$ci uzupetnienia wiedzy lub przekwalifikowania sie do innego niz wyuczony zawodu.
Z wczesniejszych analiz wiadomo, ze ponad 20% badanych absolwentdéw wykonuje prace w ogdle
lub w niewielkim stopniu zwigzang z kierunkiem studiéw. W ciggu dwdch lat po ukonczeniu

studiéw 28,0% absolwentéw podjeto dalsze ksztatcenie w réznych formach (wykres 20).

Ksztatcenie po studiach

72,0

s Tak = Nie

Wykres 20. Podejmowane ksztafcenie po ukoriczeniu studiow (%).

Dalsze ksztatcenie jest najczesciej podejmowane przez konczacych jednolite studia magisterskie
(43,0%), studia | stopnia (38,0%), najrzadziej przez absolwentow studiow Il stopnia (16,0%)

(wykres 21).
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Podejmowanie dalszego ksztalcenia

studia I stopnia studia IT stopnia jednolite studia magisterskie

mTak mNie

Wykres 21. Podejmowane ksztatcenie po ukoriczeniu studiéw a poziom studiow (%).

Dalsze ksztatcenie to przede wszystkim kontynuacja studidow na drugim stopniu i podejmowanie
studiow podyplomowych. Zdarzajg sie takze sytuacje rozpoczynania na innym kierunku studiow
| stopnia lub jednolitych magisterskich. Na tym etapie zycia absolwentéw kursy doksztatcajgce

stanowig tylko niewielkg czes¢ ich aktywnosci edukacyjnej (wykres 22).

Dalsze ksztalcenie

38,0
32,4
99
7,0 . 5’6 7,0
Studia I stopnia  Studia II stopnia Studia Kurs Studia jednolite Szkota
podyplomowe doksztatcajacy magisterskie  doktorska/studia

III stopnia

Wykres 22. Poziom i formy podejmowanego dalszego ksztatcenia (%)

Jak wskazalismy juz we wczes$niejszych analizach, gtéwnym powodem podejmowania
(kontynuacji) nauki po zakonczeniu studiéw sg zmiana zawodu lub koniecznos$¢ doksztatcania w
trakcie pracy zawodowej. llustracjg takiej tezy jest aktywnos$¢ edukacyjna absolwentéw réznych

wydziatéw UZ. Najczesciej podejmujg dalsze ksztatcenie absolwenci wydziatéw: WPIA - 40,7%,
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WH — 36,7%, WNS — 35,1%, WEZ — 18,0%, WIEA - 17,5%, WM — 5%. Z podobna sytuacjg mamy do
czynienia w przypadku studiéw podyplomowych (WPIA - 45,5%, WEZ - 44,4%, WNS - 38,5%).

Dane mdéwig o tym, ze czesciej rézne formy edukacji s3 podejmowane przez absolwentéw
wydziatéw spotecznych i humanistycznych niz inzynierskich i technicznych. Taki stan rzeczy
ttumaczy fakt czestszej pracy w innym niz wyuczony zawdd przedstawicieli tych wifasnie
wydziatéw. Z drugiej strony kariera zawodowa np. prawnikéw czy pracownikéw administracji
publicznej (najczesciej podejmujg dodatkowa edukacje) wigze sie ze zdawaniem szeregu
egzamindw korporacyjnych i uzupefnianiem wiedzy w zwigzku ze zmieniajagcym sie prawem.
Czynnikiem motywujgcym do dalszego ksztatcenia jest wiec przebieg kariery zawodowej,
odmiennej w przypadku réznych segmentdw rynku pracy, takich jak edukacja, medycyna, prawo,

budownictwo, informatyka, itp.

Dodatkowa aktywnos¢ studencka

UZ jako instytucja oferuje studentom szereg dodatkowych aktywnosci mieszczgcych sie w
gtéwnym nurcie dydaktycznym (np. program Erasmus+) jak i poza nim (parlament studencki, kota
naukowe, konkursy, targi pracy, itp.). Wszystkie dajg mozliwos¢ rozwoju i zdobywania
doswiadczen przydatnych na rynku pracy i w dorostym zyciu. W badaniu staralismy sie
zdiagnozowad w jakim stopniu studenci korzystajg z tej oferty i jakie ma ona dla nich znaczenie.
Ogdlny wniosek jest taki, ze zdecydowana wiekszos¢ badanych absolwentéw nie korzysta z
dodatkowych mozliwosci, co nie powinno dziwi¢, poniewaz zwykle czynig to najbardziej aktywni.
Ci, ktorzy z oferty korzystajg, najczesciej wymieniajg targi pracy organizowane przez BK UZ (21,0%
- suma odpowiedzi raczej czesto lub czesto), dziatalno$¢ w kotach naukowych i organizacjach
studenckich (17,9%), praktyki ponadprogramowe (13,9%) i warsztaty/szkolenia organizowane
przez BK UZ (9,0%) (wykres 23). Pozostate formy aktywnosci takie jak dziatalnos¢ w parlamencie
studenckim, program Erasmus+ czy udziat w konkursach uczelnianych sg zdecydowanie rzadziej

uwzgledniane w aktywnosci studenckie;j.
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Uczestnictwo w aktywnosciach

Uczelniane konkursy

Targi Pracy

Warsztaty i szkolenia organizowane przez Biuro
Karier

Praktyki ponadprogramowe

Pogram Erasmus ( praktyki, studia, staze
absolwenckie)

(o))

Dziatalno$¢ w parlamencie studenckim

Dziatalnos$¢ w kole naukowym, organizacji
studenckiej

B Bardzo rzadko lub wcale M Raczejrzadko M Raczej czesto M Bardzo czesto

Wykres 23. Uczestnictwo w dodatkowych aktywnosciach (%)

Mimo, ze udziat absolwentéw w dodatkowych aktywnosciach oferowanych przez uczelnie jest
niewielki, to zauwazajg oni, ze sg godne polecenia, stanowig dobrg praktyke w kontekscie pracy
zawodowej. Perspektywa pracownika, ktory niedawno ukonczyt studia jest bardzo istotna,
poniewaz formutowane oceny majg miejsce w waznym momencie przejscia (koniec edukacji —
poczatek pracy zawodowej) i uwzgledniajg wzajemne powigzania instytucji rynku pracy
i edukacyjnych (dopasowanie lub jego brak). Zdaniem badanych absolwentéw w najwiekszym
stopniu godny polecenia jest program Erasmus+, 56,5% - polecitoby go bardzo czesto lub raczej
czesto (wykres 24). Zdobywanie miedzynarodowych doswiadczern potgczone z mozliwoscig
poznania odmiennych systeméw edukacyjnych i nawigzywania kontaktéw spotecznych wydaje sie
absolwentom szczegdlnie wazna. Réwnie czesto absolwenci jako godne polecenia w kontekscie
pracy zawodowej wymieniajg targi pracy (50,7%), praktyki ponadnormatywne (50,6%) i warsztaty
szkolenia (44,4%). We wszystkich dotychczasowych badaniach bardzo wyrazny byt glos
absolwentow, ktérzy oczekiwali w czasie studidw wiecej zaje¢ praktycznych. Analizowany obecnie
aspekt potwierdza wage mozliwosci zdobywania doswiadczen praktycznych w procesie

dydaktycznym.
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Dodatkowa aktywnos¢ jako dobra praktyka

s vl e B T ws e [NREN
Karier
b S v s, S
absolwenckie)
skl e a0 [N
studenckiej
m Bardzo rzadko lub wcale ~ mRaczej rzadko ~ ® Raczej czesto W Bardzo czesto

Wykres 24. Dodatkowa aktywnosc jako dobra praktyka (%)

Opinie o Uniwersytecie Zielonogdrskim

Dotychczasowe analizy opieraty sie na szczegétowym opisie wielu wymiaréw sytuacji zawodowe;]
absolwentéw. Stajg sie one posrednio podstawg do stworzenia wizerunku uczelni. Pytanie
dotyczace oceny UZ sktadato sie z 13 zaproponowanych opinii przedstawiajgcych rdzne aspekty
postrzegania uniwersytetu. Absolwenci na skali czterostopniowej deklarowali w jakim stopniu sie
z nimi zgadzaja lub nie zgadzajg (wykres 25). Najczesciej zdecydowanie (51,1%) lub raczej (38,6%)
badani zgadzaja sie z opinig, ze UZ jest bardzo waznym czynnikiem rozwoju miasta i studiowanie
na UZ daje szanse na poznanie ciekawych ludzi (zdecydowanie tak — 46,6%; raczej tak — 41,7%).
Ponad trzy czwarte badanych wyraza dume, ze byli studentami UZ (zdecydowanie tak — 28,7%;
raczej tak — 48,0%). Zdaniem absolwentéw studenci UZ nie réznig sie niczym od tych z innych
uczelni i sg tak samo przygotowani do wykonywania zawodu (zdecydowanie tak — 32,3%; raczej
tak — 43,5%), mozna wiec z czystym sumieniem poleci¢ studia na UZ (zdecydowanie tak — 35,9%;
raczej tak — 44,4%). Pozytywny wizerunek absolwentéw UZ potwierdza odrzucenie przez

wiekszos¢ badanych opinii, ze absolwenci UZ odbiegajg od absolwentéw innych uczelni
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(zdecydowanie nie — 30,9%; raczej nie — 45,7%). Konstruujac subiektywny wizerunek absolwenci

sg S$wiadomi, ze UZ jest uczelnig lokalng (w roczniku 2020/2021 ponad 75% studentow

pochodzito z wojewddztwa lubuskiego), ale nie musi to oznaczaé gorszej jakosci studiowania.

Lokalnos¢ i kameralnosc¢ ich zdaniem ma swoje zalety, do ktérych nalezg bezposrednie kontakty z

prowadzacymi zajecia, praca w mniejszych grupach, ,student nie jest tylko numerem indeksu”.

Gorzej oceniany jest aspekt zwigzany z rynkiem pracy, nieco ponad 40% absolwentow twierdzi, ze

pracodawcy poszukujg absolwentow UZ. Wiekszo$¢ badanych nie zgadza sie tez z opinig, ze UZ

oferuje ciekawe zajecia dodatkowe.

Opinie o UZ

Pracodawcy poszukuja absolwentéw Uniwersytetu
Zielonogorskiego

Jestem dumny, ze jestem studentem Uniwersytetu
Zielonogorskiego

Wsrod moich znajomych Uniwersytet Zielonogorski
postrzegany jest jako uczelnia mato interesujaca

Studiowanie na Uniwersytecie Zielonogoérskim daje
szanse na poznanie ciekawych ludzi

Ukoniczenie studiow na Uniwersytecie
Zielonogorskim daje szanse na satysfakcjonujace
zarobki

Uczelnia ma bardzo ciekawg oferte zajec¢
dodatkowych

Znam wielu absolwentéw UZ, ktorzy zrobili w zyciu
kariere

Absolwenci UZ nie rdznia sie niczym od
absolwentéw innych uczelni wyzszych, sa tak samo
przygotowani do wykonywania zawodu

Absolwenci UZ odbiegaja od absolwentdw innych

uczelni

UZ jest nowoczesng uczelnia, ktora ksztalei zgodnie
z najlepszymi standardami

UZ jest mala lokalng uczelnia, ktora nigdy nie
doréwna najwiekszym uniwersytetom w kraju

UZ jest bardzo waznym czynnikiem rozwoju miasta
Zielona Gora i regionu zielonogorskiego

Z czystym sumieniem polecitbym studia na
Uniwersytecie Zielonogorskim

B Zdecydowanie sie nie zgadzam M Raczej sie nie zgadzam

B Raczej sie zgadzam

B Zdecydowanie sie zgadzam
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Wykres 25. Opinie o ukoriczonych studiach (%).

Argumenty polecajgce Uniwersytet Zielonogorski

Zadajac pytanie dotyczace rekomendacji UZ znajomym potraktowalismy je jako projekcje
pozytywnego wizerunku bytej uczelni. Forma otwarta pytania nie narzucata kontekstu, ujecia
tematu ani w zaden inny sposéb nie wptywata na badanych. Analiza odpowiedzi pozwolita na
stworzenie katalogu najczesciej pojawiajgcych sie argumentdw zachecajgcych do studiowania.

Prezentujemy je w kolejnosci od pojawiajgcych sie najczesciej do najrzadziej.

Pierwszy pozytywny argument bardzo czesto pojawiajacy sie w wypowiedziach absolwentéw
dotyczyt ogdlnie rozumianej dydaktyki. W tej kategorii mieszczg sie zaréwno oceny dotyczgce
nauczycieli akademickich, oferty edukacyjnej, organizacji zaje¢, wyposazenia sal i laboratoriow.
Oceniajgc wyktadowcdw badani uzywali ogdlnych ocen: bardzo dobrzy wyktadowcy; wyksztafcona
kadra; bardzo kompetentni; itp., odnosili sie takze do ich umiejetnosci dydaktycznych: wykfadajgc
sq w stanie zainteresowac stuchaczy; zarazajq swojq wiedzq i pasjq. Docenione zostaty przez
badanych umiejetnosci wyktadowcodw zwigzane z budowaniem partnerskich relacji: majg bardzo
dobry kontakt ze studentami; podejscie do studenta jak do cztowieka a nie numeru indeksu.
Zauwazone zostaty takze doswiadczenia praktyczne wyktadowcoéw: duza grupa praktykow

zawodowych; majq czesto doswiadczenie zawodowe.

Zbudowany przez badanych pozytywny wizerunek UZ opierat sie takze na atrakcyjnosci oferty
edukacyjnej i dobrej jakosci ksztatcenia. Badani zwracali uwage na wielo$¢ kierunkéow i
specjalnosci do wyboru: szeroka oferta dydaktyczna na uczelni; réznorodnosc kierunkow; ciekawe
kierunki ksztatcenia, ktdre sq wprowadzane z duchem czasu. Czesto uzywano argumentu, ze UZ
niczym nie odbiega od innych, wiekszych uniwersytetéw w Polsce: uczelnia w niczym nie odbiega
standardem nauczania od uczelni w wiekszym miescie; studia na UZ dajq takie same mozliwosci
jak kazda inna wyzsza uczelnia; UZ jest lepiej uporzqdkowany niz inne uczelnie; UZ bardzo mocno
sie rozwingt przez ostatnie lata i niczym nie odstaje od uczelni w wiekszych miastach.

Bardzo waznym argumentem w kreowaniu wizerunku UZ stata sie kameralno$¢ uczelni, ktora
powoduje zmniejszenie dystansu miedzy wyktadowcami i studentami. Brak anonimowosci daje
szanse na bardziej osobiste relacje i nawigzywanie wiezi stuzagcych budowaniu spotecznosci
akademickiej identyfikujgcej sie ze swoim Srodowiskiem. Takim ocenom badanych towarzyszy
charakterystyka Zielonej Géry jako miasta kompaktowego, sprzyjajgcego kameralnym studiom.
Relacje spoteczne opisywane byty czesto w kontek$cie rozmiaru uczelni dajgcej szanse na
bezposrednie kontakty: kameralna uczelnia skupiona na kazdym studencie; Indywidualne

podejscie do studenta; mniejsze grupy sq czystq korzyscig dla studenta. Studenci sq tez lepiej
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traktowani niz na wiekszych uczelniach; Przede wszystkim normalne podejscie do studentow.
Mam duzo znajomych po UAM i tam naprawde nie byfo mito.

Kolejny argument wypowiadany przez absolwentdw, zachecajacy do studiowania na UZ mozna w
skrocie nazwac ,blisko domu”. Wydaje sie, ze ten argument jest jednym z istotniejszych, jak
wskazaliSmy we wczesniejszych analizach okoto 75% studentéw UZ pochodzi z wojewddztwa
lubuskiego. Wigze sie on przede wszystkim z tatwym dostepem komunikacyjnym: tatwosc
dojazdu, bliskos¢ uczelni, szeroki wybdr kierunkdw; Nie trzeba daleko jechal, zeby studiowac;
tatwy dojazd na uczelnie, mozliwos¢ brania udziatu w réznych wydarzeniach studenckich. Dostep
komunikacyjny rozumiany jest takze jako tatwe poruszanie sie po kampusach w przyjaznej
przestrzeni miejskiej: Zielona Gora to duze, aczkolwiek na tyle mate miasto, ze wszedzie jest blisko
do wszystkiego z kazdego kampusu,; miasto Zielona Gdra - nie jest za duze; W miare rozwijajgce
sie miasto. Blisko domu to dla studentéow takze taniej: tatwo, tanio, blisko od domu; Tanie
miasto,; Nie odstaje poziomem od innych uniwersytetow krajowych, a koszty zycia w miescie sq
nieporownanie nizsze; Argument ceny, studia w wiekszych miastach niestacjonarne sq duzo
drozsze.

Jeszcze inne argumenty, ktére wymieniali absolwenci wigzaty sie z postawg samego studenta i
jego zaangazowaniem w nauke: Studiowanie oprocz zdobycia wiedzy podstawowej to nauka
wielopoziomowa i wtasna, a wiec ile zainwestuje sie samemu tyle wrdci i zaowocuje; Jesli chcesz
to nauczysz sie i zdobedziesz wiedze, niezaleznie od Uniwersytetu jaki wybierzesz; Niezaleznie na
jakiej uczelni studiujesz, uczy¢ musisz sie w gtdwnej mierze samodzielnie i na swojqg wiedze oraz
doswiadczenie pracujesz sam. Absolwenci zwracali takze uwage na to, ze rekomendacja musi
zaleze¢ od kierunku studiéw, poniewaz bardzo sie od siebie rdznig: Zalezy od kierunku i wydziatu.
Odpowiadajgc na pytanie o argumenty zachecajgce do studiowania na UZ, czes¢ badanych nie
potrafita ich wskazaé, dzielili sie natomiast uwagami krytycznymi pod adresem swojej byte]
uczelni. Najczesciej méwili o tym, ze fatwo sie dostac i tatwo studiowaé, bo zawsze sie zdaje: Nic
nie trzeba robic, a i tak sie zdaje; Na pewno uda Ci sie ukoriczy¢ te studia; Niski poziom nauki i
tatwo uzyskac papier; 3 razy naj: najtaniej, najszybciej, najtatwiej; Jedyny argument pozytywny to

to, Ze tatwo otrzymac wyksztatcenie ze wzgledu na niski poziom nauczania.

Oczekiwania wobec UZ

Zakonczenie studiéw nie musi oznacza¢ zerwania relacji ze swojg bytg uczelnig. W wielu
przypadkach absolwenci i szkoty wyzsze starajg sie, aby relacje nadal istniaty i dotyczyty wielu
ptaszczyzn. W interesie uczelni jest przekazywanie informacji bytym studentom o ofercie

ksztatcenia podyplomowego i zachecanie ich do uczestnictwa w wyktadach otwartych czy
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wydarzeniach artystycznych. W badaniu wskaznikiem relacji bytych studentéw z uczelnig
uczynilismy oczekiwania absolwentéw wobec Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Ponad jedna
trzecia badanych (35,8%) nie oczekuje niczego od swojej bytej uczelni, zblizony odsetek badanych
absolwentow (31,6%) oczekiwatby informacji na temat studiéw podyplomowych i innych form
doskonalenia zawodowego (wykres 26). Jedna pigta badanych (19,1%) bytaby jeszcze
zainteresowana informacjami na temat wydarzenn majgcych miejsce na UZ. Niemal w ogdle
badani nie sg zainteresowani otrzymywaniem newslettera dedykowanego absolwentom (4,7%) i
uruchomieniem dedykowanej absolwentom platformy komunikacyjne;.

Mimo, ze studenci nie wykazujg bardzo duzego zainteresowania ofertami swojej bytej uczelni,
uwazamy, ze uniwersytet powinien starac¢ sie utrzymywac kontakt i budowac dobre relacje ze
swoimi absolwentami. Ten proces powinien rozpoczyna¢ sie jeszcze w trakcie studidw.
Szczegdlnie wazne jest dystrybuowanie informacji dotyczacych mozliwosci dalszego

podyplomowego ksztatcenia.

Oczekiwania wobec UZ

Przesylania newslettera dedykowanego -
absolwentom uczelni 7

Uruchomienia specjalnej, dedykowanej

absolwentom platformy komunikacyjnej albo - 8,8

zaktadki na stronie internetowej

Informacji na temat wydarzen majacych miejsce
na Uniwersytecie (wykladéw, konferencji,
wydarzen artystycznych)

19,1

Informacji na temat studiéw podyplomowych i
innych form doskonalenia zawodowego

31,6

Nie oczekuje niczego 35,8

Wykres 26. Oczekiwania wobec Uniwersytetu Zielonogdrskiego (%).
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Whioski

Uzyskane w badaniu wyniki ilustrujg, ze obserwowane prawidtowosci dotyczace losow
zawodowych absolwentow UZ sg stabilne. Z drugiej natomiast strony — badanie, w ktérym to
absolwenci sami decydujg o udziale w badaniu (samorekrutacja) pozwalajg odnosi¢ wyniki

danego pomiaru tylko do kategorii absolwentéw, ktorzy wypetnili ankiete.
Aktywnos¢ na rynku pracy

e Ponad 55% absolwentow Uniwersytetu Zielonogdrskiego w czasie studiow
podejmowato regularne prace w tym takze na etacie. Niespetna 10% w
ogdle nie pracowato, pozostali podejmowali prace dorywcze i okazjonalne.

e W trakcie realizacji badania (lipiec-sierpien 2022) prawie 90%
absolwentow z rocznika 2020 byto aktywnych zawodowo. Okoto 10%
pozostawato poza rynkiem pracy.

e Najwyzszy poziom aktywnosci zawodowej odnotowujemy  wsrod
absolwentow jednolitych studidow magisterskich (98,0%), nastepnie studiow
Il stopnia (88,2%) i studiow | stopnia (87,5%).

o Najwyzszy odsetek zatrudnionych wsréd absolwentdéw odpowiadajgcych na
pytania ankiety pochodzi z WPIA (100%), rdwnie wysoki jest wsrdd
absolwentow  WIEIA (97,5%) i WM (95,8%). Najnizszy odsetek
zatrudnionych charakteryzuje WH (72,7%), WEiZ (82,7%) i WNS (90,0%).

e Praca najemna na etacie jest dominujgcq formq zatrudnienia dla 86,4%
badanych. Jesli uzupetni¢ podany wynik pracq najemng na niepetnym
etacie (5,5%) to ponad 90% absolwentow z rocznika 2020 wigze sie z
pracodawcami takq formq zatrudnienia. Wtasng dziatalnos¢ gospodarczg
prowadzi 7,6% badanych absolwentow.

e Najwiekszy odsetek badanych absolwentéw (67,7%) zajmuje stanowiska
specjalistow lub wyzsze (specjalisci 50,6%; kierownicy/menadzerowie
11,0%; dyrektorzy/prezesi 2,4% i wtasciciele/wspdtwtasciciele 3,7%).
Niespetna jedna trzecia badanych (27,8%) zajmuje stanowiska wykonawcze
i pomocnicze.

e Obecna pozycja zawodowa badanych absolwentéw UZ jest powigzana z
Wydziatem, a wiec posrednio z kierunkiem studiow. Na poczqtku kariery

zawodowej rynek pracy obsadzajgc absolwentow na stanowiskach
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samodzielnych lub wyZszych w wiekszym stopniu docenit koriczgcych
WIEIA, WM i WNS.

e 42,4% badanych absolwentow wykonuje prace, ktore sqg scisle powigzane z
kierunkiem ich studiow. Kolejne 30,2% charakteryzuje wykonywanq prace
jako zwigzang w duzym stopniu ze studiowanym kierunkiem a 11,8% w
matym stopniu. Co dziesigty badany absolwent zadeklarowat, ze jego
obecna praca w ogdle nie jest zwigzana z kierunkiem studidw.

e Biorgc pod uwage powiazanie wykonywanej pracy z kierunkiem studiow w
stopniu duzym lub bardzo duzym, to najczesciej takq zaleznosc
obserwujemy w przypadku absolwentdw jednolitych studiow magisterskich
(79,2%), nastepnie studiow Il stopnia (73,3%) i studiow | stopnia (67,6%).

o W najwiekszym stopniu Scisty zwigzek ze studiami deklarujq absolwenci:
WIEA — 61,5%, WPIA — 53,3%, WM — 39,1%, WNS= 38,9%, WH-33,3% i
WEZ-25,6%.

e QOceniajgc zadowolenie absolwentdw z réznych wymiaréow pracy nalezy
stwierdzi¢, ze na poczgtku swojej drogi zawodowej badani najlepiej
oceniajq forme zatrudnienia (71,8% ocen bardzo dobrych), przypomnijmy,
ze najbardziej powszechna jest praca najemna na etacie. Jest ona takze
oceniana jako bardzo stabilna (60,1%). Podobne wysokie oceny uzyskujq
relacje spoteczne zardwno te ze wspdtpracownikami (70,0%), jak i
przetozonymi (64,3%). Do kategorii srednio ocenianych aspektow,
oscylujgcych wokdt 50% bardzo dobrych ocen, zaliczy¢ nalezy warunki
pracy (54,0%), zgodnos¢ pracy z kwalifikacjami (49,8%) i mozliwosc
doskonalenia zawodowego (45,5%). Najnizej oceniane sq dwa aspekty —
zarobki (20,7%) i mozliwos¢ awansu (24,9%,).

e Uzyskane wyniki wskazujg, ze ponad 30% badanych absolwentdw
podejmuje prace poza wojewddztwem lubuskim w tym takze za granicg,
trend ten uznac nalezy za niekorzystny.

o Wsrdd najczesciej wykorzystywanych narzedzi w procesie poszukiwania
pracy, trzy z nich ugruntowaty swojg pozycje i od kilku lat uzyskujg
podobne wskazania badanych. Najbardziej istotny dla absolwentow jest
internet, bezposredni kontakt z pracodawcq i prywatne kontakty. Tak jak w
poprzednich latach niewielkie znaczenie przypisywane jest urzedom pracy,

agencjom zatrudnienia, mediom czy Biuru Karier UZ.
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e Najczesciej wskazywane kanaty poszukiwania pracy (internet, bezposrednie
kontakty, prywatne kontakty) sq tez oceniane jako najbardziej skuteczne.
Oznacza to, ze absolwenci na state zmienili zwyczaje poszukiwania pracy i
ich oceny. Warto zwrdci¢ uwage, ze obok trzech najskuteczniejszych
najlepiej oceniane jest Biuro karier UZ, ktdre dla 40% badanych jest raczej

lub bardzo skuteczne na Sciezce poszukiwania zatrudnienia.

Podejmowane ksztatcenie

e W ciggu dwdch lat po ukoriczeniu studiow 28,0% absolwentdw podjefo
dalsze ksztatcenie w réznych formach.

e Dalsze ksztatcenie jest najczesciej podejmowane przez koriczqcych jednolite
studia magisterskie (43,0%), studia | stopnia (38,0%), najrzadziej przez
absolwentow studiow Il stopnia (16,0%).

e Dalsze ksztafcenie to przede wszystkim kontynuacja studiow na drugim
stopniu i podejmowanie studidw podyplomowych. Zdarzajg sie takze
sytuacje rozpoczecia na innym kierunku studiow | stopnia lub jednolitych
magisterskich. Na tym etapie zycia absolwentéw kursy doksztatcajgce
stanowiq tylko niewielkq czes¢ ich aktywnosci edukacyjnej.

e Najczesciej dalsze ksztatcenie podejmujg absolwenci wydziatow: WPIA -
40,7%, WH — 36,7%, WNS — 35,1%, WEZ — 18,0%, WIEA - 17,5%, WM — 5%.
Z podobng sytuacjg mamy do czynienia w przypadku studiow
podyplomowych (WPIA - 45,5%, WEZ - 44,4%, WNS - 38,5%). Dane mdwig
o tym, Ze czesciej rozne formy edukacji sq podejmowane przez
absolwentow wydziatow spofecznych i humanistycznych niz inzynierskich i

technicznych.

Dodatkowa aktywnos¢ absolwentéw w czasie studidow

e Zdecydowana wiekszos¢ badanych absolwentéow nie korzysta =z
dodatkowych mozliwosci zdobywania wiedzy i kompetencji oferowanych
przez UZ. Fakt ten nie powinien dziwic, poniewaz zwykle czynig to
najbardziej aktywni. Ci, ktdrzy z oferty korzystajq, najczesciej wymieniajq
targi pracy organizowane przez BK UZ (21,0% - suma odpowiedzi raczej
czesto lub czesto), dziatalnos¢ w kotach naukowych i organizacjach
studenckich ~ (17,9%),  praktyki  ponadprogramowe  (13,9%) i

warsztaty/szkolenia organizowane przez BK UZ (9,0%). Pozostate formy
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aktywnosci takie jak dziatalnos¢ w parlamencie studenckim, program
Erasmus czy udziat w konkursach uczelnianych byty zdecydowanie rzadziej
uwzgledniane w aktywnosci studenckiej absolwentow.

e Zdaniem badanych absolwentow w najwiekszym stopniu godny polecenia
jest program Erasmus, 56,5% - polecitoby go zdecydowanie lub raczej.
Rownie czesto absolwenci jako godne polecenia w kontekscie pracy
zawodowej wymieniajq targi pracy (50,7%), praktyki ponadnormatywne

(50,6%), warsztaty i szkolenia (44,4%).
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