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Wprowadzenie

Biuro Karier Uniwersytetu Zielonogdrskiego od 2012 realizuje projekt zwigzany
z monitorowaniem loséw zawodowych absolwentéw Uczelni. Badania losow
absolwentow sg elementem wpisanym w dziatania w ramach wdrazania Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Pierwotnie realizacja tego zadania byta
rezultatem wymogdw proceduralnych, ale w kolejnych latach systematyczne zdobywanie
informacji zwrotnych od absolwentéw okazato sie byc¢ instrumentem pomocnym w
projektowaniu oferty dydaktycznej, czy kreowaniu powigzan pomiedzy Uczelnig a
lokalnym rynkiem pracy. Badanie losow absolwentow dostarcza takze informacji, ktére
mogg okazac sie przydatne kandydatom na studia, studentom i absolwentom — przede
wszystkim opinii na temat funkcjonowania uczelni i roli studiéw w przebiegu kariery

zawodowej absolwentéw.

Wyniki kolejnej edycji badania absolwentéw (z lat 2018 i 2019) stanowig podstawe
empiryczng niniejszego raportu. Raport ten jest publikowany na stronie internetowej
Uczelni w sposéb ogdlnodostepny. Jest on takze prezentowany Dziekanom
poszczegdlnych Wydziatéw celem wyciggniecia wnioskow, ktére moga wptynaé na
doskonalenie jakosci ksztatcenia w konkretnych obszarach. Wybrane elementy raportu
mogg byc¢ takze wykorzystywane w dziataniach promocyjnych realizowanych przez

Uniwersytet Zielonogdrski.

Cele badania
Nadrzednym celem projektu jest odtworzenie sciezki zawodowej absolwentéw
Uniwersytetu z uwzglednieniem tych ich cech, ktére mogg réznicowac przebieg kariery
zawodowej. Waznym celem badania jest takze sformutowanie szeregu rekomendacji
sprzyjajacych podejmowaniu dziatan w celu efektywniejszego dostosowywania dziatan

uczelni, w tym szczegdlnie programoéw ksztatcenia do rzeczywistych potrzeb rynku pracy.

Monitorowanie losow absolwentéw stuzy odtworzeniu $ciezek aktywnosci zawodowej
absolwentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Sciezki te sg rozpatrywane w kontekscie
uzyskanego wyksztatcenia i kwalifikacji oraz opinii o réznych wymiarach funkcjonowania
uczelni - majg bowiem stuzy¢ doskonaleniu procesu dydaktycznego i dziatan

podejmowanych przez uczelnie zwigzanych z wejsciem absolwentéw na rynek pracy.

2|Strona



MONITORING LOSOW ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO Z 2018 1 2019 ROKU .

Uwzglednienie obiektywnych i subiektywnych wskaZnikow stwarza mozliwosc
wielostronnej oceny procesu dydaktycznego, ktérego efektem ma byc¢ adekwatna do
wyksztatcenia i kompetencji pozycja zawodowa.

Badanie pozwala takze zdoby¢ informacje dotyczace planéw i doswiadczen dalszego
ksztatcenia absolwentéw, mogg wskazywac na konieczno$¢ dostosowania kompetencji
zawodowych do rynku pracy.

Podobnie jak poprzednich edycjach badania, sformutowane cele przybierajg postac

nastepujacych pytan badawczych:

e Jaka jest sytuacja zawodowa absolwentéw po ukoriczeniu studiéw?
» czy obecnie pracujg, uczg sie dalej?
» w jakim stopniu wykonywany zawdd jest zwigzany z kierunkiem
ukonczonych studiéw?

» W jaki sposéb znale?Zli obecng prace?

e Jaki wykonujg zawdd, na jakim pracujg stanowisku?
» na jakim stanowisku pracujg?
» jaka jest forma obecnego zatrudnienia?

» jakie uzyskujg dochody?

e Czyijakie formy ksztatcenia absolwenci podejmowali po ukoriczeniu studidw?
e jak czesto absolwenci decydujg sie na kontynuowanie nauki (studia,
studia podyplomowe, kursy, szkolenia, itp.)?
e w jakim stopniu doksztatcanie zwigzane jest z ukoriczonym kierunkiem
studiow?
¢ Jak absolwenci oceniajg ukoriczone studia?
» jak oceniajg uzyskang wiedze i kompetencje w kontekscie poszukiwania
pracy?
» jak oceniajg uzyskang wiedze i kompetencje w kontek$cie obecnie

wykonywanej pracy?

e Jakie sg opinie absolwentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego o uczelni i

ukoriczonym kierunku studiow?
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Metodologia badania
Bazowe zatozenia badania pozostajg niezmienione od pierwszej edycji — absolwentéw
z2012 roku. Badanie od pierwszej edycji byto realizowane wsrdd absolwentow
Uniwersytetu Zielonogorskiego z jednego rocznika. Od dwdch lat badanie dotyczy
absolwentow z dwdch rocznikdw, tym razem z roku 2018 i 2019. Taki zabieg ma stuzy¢
mozliwosci zestawienia przez zainteresowane osoby i podmioty wynikéw badania
z wynikami projektu ELA (Ekonomiczne Losy Absolwentow). Ogdlnopolski projekt
pozwala na uzyskanie najbardziej podstawowych charakterystyk przebiegu karier
absolwentow dla uczelni, dziedzin nauki czy kierunkéw w czasie, ale informacje z tego
badania nie s3 w zaden sposéb uszczegdtawiane i nie pozwalajg na wycigganie
wnioskéw sprzyjajacych ksztattowaniu wizerunku uczelni, ani zmian w ofercie

programowej.

Monitoring loséw absolwentéw to badanie realizowane 2z wykorzystaniem
elektronicznego formularza ankiety, do ktérego odsytacz (link) jest dystrybuowany na
dostepne adresy email absolwentéw poprzez uczelniany system elektroniczny.
Zaproszenie do udziatu w badaniu i podzielenie sie swoimi opiniami zostato wystane

tacznie do 4867 absolwentow.

Wykorzystanie narzedzi elektronicznych z jednej strony sprzyja elastycznosci
uczestnictwa w badaniu, zapewnia tatwos¢ iszybkos¢ przesytania ankiet oraz
minimalizacje kosztéw, z drugiej zas strony przektada sie na obnizong skutecznosé
badania i relatywnie maty odsetek zwrotéw wypetnionych ankiet. Przez ostatnie lata
realizacji projektu odsetek osdob wypetniajgcych ankiete systematycznie maleje.
Pomimo monitowania absolwentow (kilkakrotnie w trakcie zatozonego czasu), petng
ankiete w tej edycji wypetnito 360 o0séb (7,3% populacji)' Badanie tym samym nie ma
reprezentatywnego charakteru, ale ustalenia zawarte w niniejszym raporcie powinny
by¢ traktowane jako sygnaty warte ewentualnego zestawiania z innymi danymi,

gromadzonymi zaréwno przez Uczelnie, jak i podmioty zewnetrzne.

Procedura realizacji czesci empirycznej badania, jak i analiza wynikéw spetniajg wymogi
ustawy zdnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, uwzgledniajacej
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

'Dla poréwnania: w pierwszej edycji badania (absolwenci 2012) uzyskano 17% kompletnych zwrotow, w poprzednim
roku za$ (absolwenci 2016 i 2017) kompletnie wypetnionych ankiet uzyskano 7,4%. Absolwenci 2015 wypetnili ankiety
w 6,5%,az2014r.w4,1%.
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danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)®.

Analiza danych

Analiza danych zawartych w ankiecie miata charakter gtéwnie ilosciowy.

Uwzglednione w poszczegdlnych zestawieniach dane poddane zostaty interpretacji
ukazujgcej najbardziej widoczne powigzania miedzy cechami. Stad w wielu obszarach
w opisach wynikéw nie s3 uwzgledniane informacje o absolwentach wszystkich

wydziatéw.

Uczestnicy badania
Charakterystyke cech badanych oparto przede wszystkim na wskazaniu trybu i rodzaju
studidw, ukonczonym wydziale oraz kierunku studiow. To sg te zmienne, ktére
w bezposredni sposdb mogg réznicowac opinie o przebiegu studiow i przebieg Sciezek

zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Zielonogdérskiego.

W tej edycji badania udziat wzieli absolwenci dwdch rocznikéw 2018 i 2019 — wiekszosc¢

badanych to absolwenci z roku 2019 (58,6%).

Rok ukonczenia studiow

= 2018 ®2019

Wykres 1. Rok ukonczenia studiow (%)

W badaniu udziat wzieli przede wszystkim absolwenci studiéw stacjonarnych (66,5%).

Majac na uwadze rodzaj studiow — w badaniu udziat wzieli gtdwnie absolwenci studidéw

? Dz.U. 2018 poz. 1000
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drugiego stopnia (49,3%). Absolwentow studiéw pierwszego stopnia byto 41,3%.

Absolwenci jednolitych studiéw magisterskich stanowili 9,4% ogdtu badanych oséb.

Tryb studiéw

o

= studia pierwszego stopnia = studia drugiego stopnia = studia jednolite magisterskie

Wykres 2. Rodzaj ukoriczonych studiow (%)

Analizujgc odsetek wypetnionych ankiet w stosunku do liczby absolwentéw, ktdrzy ukonczyli
studia na poszczegdlnych wydziatach najliczniej udziat w badaniu wzieli absolwenci wydziatéw:
Fizyki i Astronomii (12%), Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki (11,9%) oraz Matematyki,
Informatyki i Ekonometrii (9,4%). W najmniejszym stopniu na prosbe o wziecie udziatu w badaniu
odpowiedzieli natomiast absolwenci wydziatéw: Nauk Spotecznych (4,5%), Nauk Biologicznych
(4,4%), Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu (3,6%) oraz Filii Uniwersytetu Zielonogorskiego w
Sulechowie (3,2%). Szczegdtowy rozktad udziatu badanych w ogdle absolwentéow wydziatow

zostat zilustrowany na wykresie.
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Udzial badanych w liczbie absolwentow Wydziatéw

Filia UZ w Sulechowie [ 03%
Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu [N 04%
Wydziat Nauk Biologicznych [N 04%
Wydziat Nauk Spotecznych | 05%
Wydziat Artystyczny I 05%
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania [N o7%
Wydzial Budownictwa, Architektury i Inzynierii... I 03%
Wydziat Humanistyczny [ 03%
Wydziat Prawa i Administracji I 03%
Wydzial Mechaniczny [ 09%
Wydzial Matematyki, Informatyki i Ekonometrii [N 09%
Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki [INIIIIIEIEGGGNGNGNN 2%
Wydziat Fizyki i Astronomii I 2%

Wykres 3. Udziat liczby badanych w liczbie absolwentdw danego Wydziatu (%)

Sposrod wszystkich badanych najbardziej licznie ankiete wypetnili absolwenci Wydziatu Ekonomii
i Zarzadzania (19,9%), Wydziatu Mechanicznego (15,8%), Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki
i Automatyki (15,2%), Wydziatu Humanistycznego (10,8%), Wydziatu Nauk Spotecznych (9,7%)
i Wydziatu Prawa i Administracji (9,1%). Najmniejszy odsetek absolwentéw, ktdérzy podzielili sie
Z nami swojg opinig na temat Uniwersytetu Zielonogdrskiego i swoich loséw zawodowych, to
absolwenci Wydziatu Fizyki i Astronomii (0,8%), Wydziatu Nauk Biologicznych (1,1%), Filii UZ

w Sulechowie (1,4%) oraz Wydziatu Matematyki, Informatyki i Ekonometrii (1,7%).

Majac na uwadze reprezentacje statystyczng, pomimo wysokiego udziatu badanych wsréd
absolwentow danego Wydziatu do dalszych analiz wytagczono Wydziaty, gdzie liczba wypetnien
ankiety nie przekroczyta 8 proc. w odniesieniu do wszystkich wypetnien (czyli WFIA, WNB, Filii UZ
w Sulechowie, WMIE, WA oraz WLiNoZ) .
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Wydziat

Wydziat Fizyki i Astronomii

Wydziat Nauk Biologicznych

Filia UZ w Sulechowie

Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii

Wydziatl Artystyczny

Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu

0,8

1,1

1,4

177

1)9

2,8

Wydzial Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowiska

Wydziat Prawa i Administracji

Wydziat Nauk Spotecznych

Wydzial Humanistyczny

Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i
Automatyki

Wydzial Mechaniczny

Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

Wykres 4. Ukoriczony wydziat (%)

9,1

I m

9,7

10,8

15,2

15,9

19,9
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Tabela 1. Ukoriczony kierunek studiow (%)

zarzgdzanie i inzynieria produkcji
pedagogika

informatyka

administracja

zarzgdzanie i inzynieria produkcji
logistyka

mechanika i budowa maszyn
budownictwo

bezpieczenstwo i higienia pracy
prawo

bezpieczerstwo narodowe
inzynieria srodowiska
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
psychologia

praca socjalna

filologia angielska

architektura

elektrotechnika

ekonomia

coaching i doradztwo filozoficzne
edukacja artystyczna w zakresie sztuki
inzynieria biomedyczna
socjologia

biznes elektroniczny

7,0
6,7
6,1
5,5
5,3
5,1
5,0
4,4
3,6
3,4
3,1
2,6
2,5
2,2
1,4
1,4
1,4
1,1
1,1
1,1
1,1
1,1
1,1

0,9

filologia rosyjska

fizyka

historia

informatyka i ekonometria
matematyka

filologia polska

wychowanie fizyczne

energetyka

kulturoznawstwo

literatura popularna i kreacja Swiatéw
resocjalizacja

sztuki wizualne

automatyka i robotyka

filologia germanska

europeistyka i stosunki transgraniczne
malarstwo

ochrona srodowiska

ogrodnictwo

politologia

technologia zywienia i zywienie
cztowieka

turystyka i rekreacja

pozostate

0,9
0,9
0,9
0,9
0,9
0,8
0,8
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,3
0,3
0,3
0,3

0,3

0,3

0,3

13,3
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Aktywnosé na rynku pracy

W prezentowanych analizach kwestig kluczowg jest aktywnos¢ zawodowa absolwentéw.
Pokazuje ona usytuowanie po ukonczeniu studiéw na rynku pracy i weryfikuje przygotowanie do
niej w trakcie studiow. Zdobyte kompetencje i umiejetnosci zderzajg sie z oczekiwaniami
pracodawcéw. Analiza tej relacji pozwala sformutowaé odpowiedz na pytanie na ile Uniwersytet
ksztatcac przysztych pracownikéow uwzglednia potrzeby rynku pracy. O tej relacji informuje wiele

wskaznikéw, ktdre zostaty zawarte w niniejszym projekcie.

Analizie poddane zostang rozne aspekty pracy (aktualna sytuacja zawodowa, forma zatrudnienia,
zajmowane stanowisko, powigzanie wykonywanej pracy z kierunkiem studiow, zadowolenie
z réznych wymiarédw pracy, wynagrodzenie, czas poszukiwania pracy, korzystanie z réznych
kanatéw i ich skuteczno$¢. Analizy rozpoczniemy od pracy wykonywanej w czasie studiow. Zmiany
na rynku pracy i wczesniejsze badania dostarczajg wiedzy o coraz bardziej aktywnych zawodowo
studentach. Z wczesdniejszych analiz wiemy takze, iz w wielu przypadkach jest ona powigzana

z pracg wykonywang juz po studiach.

Tylko nieliczni badani absolwenci (12,0%) nie podejmowali w czasie studiéw zadnej pracy,
najczesciej studenci pracowali regularnie - w tym na etacie (55,0%) lub dorywczo/okazjonalnie
(32,0%). Porownujac dane z wynikami uzyskanymi w latach poprzednich obserwujemy staty
wzrost odsetka pracujgcych regularnie (w roku 2019 — 39,9%; 2020 — 47,2%; 2021 — 55,0%).
Wzrost jest wyrazny, pomiedzy rokiem badania 2019 a 2021 przybyto ponad 15% deklarujgcych
regularng prace w czasie studidw. W najwiekszym stopniu zmiany dotyczg przeptywu z kategorii
pracy dorywczej/okazjonalnej do regularnej, odsetek studentéw niepodejmujgcych w ogdle pracy

wydaje sie by¢ stabilny (okoto 12%).
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Podejmowanie pracy w trakcie studiow

60 55

50

40

30

20

12
. I
o1
00
Brak danych W ogodle nie pracowatem Pracowatem dorywczo, Pracowalem
okazjonalnie regularnie/w tym praca
na etacie

Wykres 5. Aktywnosc¢ zawodowa w trakcie studiow (%).

Chociaz ponad 92% absolwentéw jest aktywnych zawodowo, to w trakcie badan nie pracowato
ich 7,8%. W obecnej edycji badania obserwujemy nieznaczny wzrost liczby absolwentow
pozostajgcych poza rynkiem pracy. Mozna moéwic¢ o trendzie zmierzajgcym w kierunku niemal
petnego zatrudnienia absolwentéw (badanie 2019 — 94,0% pracujacych; 2020 — 99,7%
pracujgcych), ktoéry zostat nieco zaburzony. Przyczyny takiego stanu rzeczy upatrujemy przede
wszystkim w zmianach na rynku pracy powodowanych epidemia COVID-19. Wiele firm musiato
ograniczy¢ zatrudnienie, inne z powodu epidemii na dtugi czas zaprzestawaty prowadzenia
dziatalnosci. Stopa bezrobocia w wojewddztwie lubuskim na koniec lipca 2021 wynosita 5,5%" i
byta nieco nizsza od odnotowanej w tym samym czasie roku 2020, wynoszacej 6,1%, co swiadczy

o odbudowywaniu sie po kryzysie rynku pracy.

Aktualna aktywno$¢ zawodowa

100 92,2
8o
60
40
20 7,8
o ]
Pracuje Nie pracuje

Wykres 6. Aktualna aktywnosc¢ zawodowa (%).

3 US Zielona Gora, stat.gov.pl (12.09.2021)
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Aktywni zawodowo w momencie badania byli czesciej absolwenci rocznika 2019. Ponadto
zwiekszyta sie aktywnos¢ zawodowa absolwentéw studidow | stopnia pomiedzy rocznikami
analizowanymi w badaniu®. Przy analizowaniu tych wynikdw nalezy wzig¢ pod uwage fakt, ze dla
absolwentow 2018 pytano o sytuacje po 3 latach od ukonczenia studidw, a w przypadku

absolwentow 2019 — po dwdch.

Aktualna aktywno$¢ zawodowa

100 97,1

93,8 94,9
90 87,5 87,9
o 1N I
studia I stopnia studia II stopnia jednolite studia magisterskie

W2018 W2019

Wykres 7. Aktualna aktywnosc¢ zawodowa absolwentow poszczegdlnych rocznikdw i form studiow
(%)

Dominujaca formg zatrudnienia absolwentdéw jest praca najemna na petny etat (80,0%) i ta
sytuacja nie zmienia sie od wielu lat>. W poréwnaniu do wczeéniejszych badari spadt nieco
odsetek osdb prowadzgcych wtasng dziatalnos¢ gospodarczg (2021 — 6,0%; 2020 — 10,1%; 2019 —
9,9%). Przypuszczamy, ze w tym segmencie zatrudnienia nalezy upatrywac zwiekszonego odsetka
0s6b bezrobotnych wsrdd absolwentéw, gdyz ten segment w najwiekszym stopniu odczut

konsekwencje ograniczen prowadzenia dziatalnosci powodowanych epidemig COVID-19.

Samozatrudnienie czesciej deklarowali absolwenci rocznika 2019 niz 2018. Dla absolwentow

studiow | stopnia relacja ta wyniosta 6,9% : 4,5%; dla absolwentéw studiow Il stopnia —6,2%:3,7%.

* Poréwnujagc te wskazania z danymi uzyskanymi w Ogdlnopolskim systemie monitorowania
Ekonomicznych Losow Absolwentow szkdt wyzszych (ELA) dla absolwentéw badanych rocznikéw
odnotowano: 88,7% absolwentéw studidow | stopnia na UZ aktywnych zawodowo w jakiejkolwiek formie do
momentu badania, 94,5% absolwentow studiow Il stopnia (dla absolwentéw 2018r.). Dla absolwentéw
rocznika 2019 byto to odpowiednio: 76,7% absolwentéw studiow | stopnia, 93,4% absolwentéw studiow |l
stopnia i 87,3% absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich. Tym samym dane te pozostajg na bardzo
zblizonym poziomie.

> W raporcie ELA zarejestrowano dla absolwentéw studidw | stopnia — 79,8% i 68,% o0sdb pracujacych na
umowe o prace (odpowiednio: 2018 i 2019), dla absolwentéw studiéw Il stopnia — 89,5% i 86,4% i dla
absolwentéw jednolitych studiow magisterskich (2019) — 81,9%. W przypadku samozatrudnienia
zarejestrowano dla absolwentow studiéw | stopnia — 8,4% oséb (2018) i 6,0% (2019); dla absolwentéw
studiow Il stopnia — odpowiednio: 4,6% i 6,0% oraz dla absolwentow jednolitych studiow magisterskich
(10,8%).
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Status zatrudnienia
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Wykres 8. Status zatrudnienia (%).

Badani absolwenci sg na poczatku swojej kariery zawodowej. Przypomnijmy, ze prosimy ich
o podzielenie sie faktami i opiniami dotyczgcymi ich sytuacji zawodowej dwa lub trzy lata od
ukonczenia studiow. Z drugiej strony wyksztatcenie uniwersyteckie daje im kompetencje do
zajmowania adekwatnych do wyksztatcenia pozycji zawodowych. Obecne stanowisko pracy
informuje, na ile czesto udaje sie uzyska¢ zatrudnienie adekwatne do poziomu wyksztatcenia.
Nieco ponad jedna czwarta badanych (26,0%) swojg prace zawodowgq rozpoczeta od stanowisk
wykonawczych, pomocniczych (personel biurowy, pracownicy szeregowi, robotnicy).
Najprawdopodobniej w tej pracy absolwenci nie wykorzystujg w petni swojej wiedzy i
kompetencji, co lokuje ich ponizej mozliwosci, ktére uzyskali w trakcie ksztatcenia. Sytuacja ta nie
zmienia sie, odsetek zajmujacych stanowiska wykonawcze i pomocnicze jest zblizony w kolejnych
edycjach badania (2019 — 25,3%; 2020 — 28,4%; 2021 — 26,0%). Rownie stabilne jest uzyskiwanie
przez absolwentéw innych stanowisk i tak stanowiska samodzielne/specjalistyczne zajmuje 45,0%
badanych (2019 — 43,8%; 2020 — 47,0%). Stanowiska kierownicze/menadzerskie wskazywato
natomiast 12,0% badanych (2019 — 13,7%; 2020 — 12,1%), a stanowiska zarzgdzajgce
(dyrektorzy/prezesi) kolejne 2,0% (2019 — 3,0%; 2020 — 1,0%). Wtasciciele/ wspotwiasciciele firm
stanowili 4,0% badanych oséb (2019 —5,6%; 2020 — 6,3%).
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Stanowisko
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Wykonawcze/ pomocnicze (personel biurowy, _ 8
pracownicy szeregowi, robotnicy) 25
tone | .5

Wykres 9. Aktualne stanowisko pracy (%).

Dopasowanie systemu edukacyjnego do potrzeb rynku pracy jest jednym z powazniejszych
problemow, z ktérym system edukacyjny mierzy sie niemal od poczgtku swojego istnienia.
,Nadprodukcja” absolwentéw jednych kierunkow i niedobdr w innych np. pielegniarek czy lekarzy
powoduje powazne problemy w systemie opieki zdrowotnej. Wieksze dopasowanie to nizsze
koszty pracy, brak potrzeby przekwalifikowywania sie juz na poczatku drogi zawodowej. Wieksze
dopasowanie $wiadczy takze o elastycznosci systeméw edukacyjnych, ktére uwzgledniajg
w programach ksztatcenia pojawiajgce sie trendy na rynku pracy. W szybko zmieniajgcym sie
otoczeniu technologicznym nie sposéb uwzgledni¢ w procesie ksztatcenia wszystkich ,,nowinek”,
szkolnictwo wyzsze skazane jest na podazanie krok za rynkiem pracy. W badaniu miarg
dopasowania systemu edukacyjnego do rynku pracy byto pytanie dotyczace zgodnosci
wykonywanej tuz po zakonczeniu studidw pracy z kierunkiem studiéw. Ponad 65% badanych
absolwentow deklaruje, ze ich praca jest scisle (38,0%) lub w duzym stopniu (27,1%) powigzana
z ukoniczonym kierunkiem studiéw. Poréwnujac uzyskane wyniki do lat ubiegtych (2019 i 2020)
mozna mowi¢ o stabilnym poziomie bardzo duzego powigzania kierunku studidw z
wykonywanym zawodem (2019 — 30,0%; 2020 — 38,2%; 2021 - 38,0%), utrzymujgcym sie
malejagcym trendem braku jakiegokolwiek powigzania (2019 — 15,5%; 2020 — 16,1%; 2021 —
11,1%). Uwzgledniajac pozostate odpowiedzi mozna sformutowaé wniosek o dosé wysokim
wskazniku powigzania uzyskanego wyksztatcenia z wykonywanym zawodem (suma odpowiedzi

scisle i w duzym stopniu powigzany: 2019 — 59,0%; 2020 — 69,0%; 2021 — 65,0%).
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Powigzanie aktywnosci z kierunkiem studiow
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Wykres 10. Powigzanie aktywnosci zawodowej z kierunkiem studiow (%).

Oceniajac zadowolenie absolwentdw z réznych wymiarow pracy nalezy stwierdzi¢, ze na poczatku
swojej drogi zawodowej, mimo wyraznego zrdoznicowania ocen, badani nie odnoszg sie
zdecydowanie krytycznie do zadnego z prezentowanych w pytaniu aspektow (oceny pozytywne
powyzej progu 50%). W analizie postugujac sie wartosciami, ktére sg sumag odpowiedzi
zdecydowanie i raczej zadowolony), skoncentrujemy sie na dwdch wyraZznie widocznych
biegunach. Absolwenci najbardziej cenig sobie relacje ze wspdétpracownikami (87,5%), stabilnosé
zatrudnienia (87,0%), forme zatrudnienia (85,9%), warunki pracy (85,6%) i relacje z przetozonymi
(84,8%). Wymienione wyzej czynniki dajg poczucie pewnosci zatrudnienia w dobrym zespole, co
jest niezwykle wazne dla rozpoczynajgcych swojg kariere zawodowa. Najnizszy poziom
zadowolenia dotyczy mozliwosci awansu (57,9%), wynagrodzenia (68,7%), mozliwosci
doskonalenia zawodowego (69,8%) i zgodnosci pracy z posiadanymi kwalifikacjami (74,5%).
Kwestie dopasowania wykonywanej pracy do kwalifikacji zostaty bardziej szczegdtowo omdwione
wyzej. W tym miejscu zajmiemy sie pozostatymi trzema najnizej ocenianymi aspektami.
Relatywnie wieksze niezadowolenie z mozliwosci awansu przypisujemy poczatkom Kkariery
zawodowej i wigzgcymi sie z tym obiektywnymi kryteriami awansu, jak na przyktad niezbedny staz
pracy czy ocena dorobku zawodowego. Czesciej wymogi formalne i ustalone $ciezki awansu
zawodowego obowigzujg pracownikéw sektora publicznego niz prywatnego. Z awansem wigze
sie problematyka mozliwosci doskonalenia zawodowego, ktdory w opiniach badanych
absolwentéw uzyskuje relatywnie gorsze oceny (69,8%). To naszym zdaniem takze kwestia
krotkiego stazu pracy absolwentéw i z tego powodu braku mozliwosci doskonalenia zawodowego,
ktory w przypadku uczestnikow obecnej edycji badania zderza sie dodatkowo z ograniczeniami

zwigzanymi z pandemig. Odrebng kwestig jest mniejsze zadowolenie absolwentéw
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z uzyskiwanego wynagrodzenia (68,7%), co takze naszym zdaniem wigze sie z poczatkiem kariery

zawodowej absolwentéw.

Zadowolenie z r6znych wymiarow pracy

Relacje ze wspétpracownikami ||| AN 55
Stabilnos¢ zatrudnienia || N A 8D s,
Forma zatrudnienia ||| [ 5o
Warunki pracy | 55,6
Relacje z przetozonymi ||| NG 5.3
Zgodno$¢ pracy z posiadanymi I -

kwalifikacjami

Mozliwo$¢ doskonalenia zawodowego || NN NG 508
Wynagrodzenic | o3
Mozliwos¢ awansu - | EEEEEEG 7.

Wykres 11. Zadowolenie z rdznych wymiardw pracy (%)

Ustalajgc poziom wynagrodzenia absolwentéw pytamy o przecietne miesieczne zarobki netto (na
reke) uzyskiwane w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Tak jak w poprzednich badaniach takze i tym
razem odniesiemy uzyskiwane dochody do s$redniego wynagrodzenia netto w sektorze
przedsiebiorstw zatrudniajacych pow. 9 0sdb, ktore w Polsce w sierpniu 2021 roku wynosito 4208
2°. Dwa lub trzy lata po ukoriczeniu studiéw 39,0% absolwentéw uzyskuje dochody wyzsze od
$redniej krajowej a 19,0% badanych zblizone do $redniej krajowej. Pozostate 35,0% badanych
uzyskuje dochody réwne lub nizsze niz 3 tys. zt. Mimo, ze $rednia krajowa rosnie z perspektywy
badan realizowanych w latach 2019 — 2021 sytuacje materialng absolwentéw postrzegamy jako
coraz lepsza. Swiadczy o tym rosnacy odsetek zarabiajacych powyze] tej $redniej (2019 — 28,4%;
2020 — 36,0%; 2021 — 39,0%) i malejacy zarabiajacych najmniej (2019 — 46,3%; 2020 — 39,7%;
2021-35,0%)".

® dane GUS (stat.gov.pl - data dostepu: 19.09.2021)

7Wedjrug danych ELA absolwenci studiow | stopnia zarabiali odpowiednio: 3526,4 zt (2018) i 3564,5 zt
(2019). Absolwenci studiéw Il stopnia zarabiali natomiast odpowiednio: 3714,5 zt oraz 4177,2 zt.
Absolwenci jednolitych studiéw magisterskich z 2019 r. zarabiali 3560,2 zt.
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Odsetek absolwentéw zarabiajacych wiecej niz 4000 zi
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Wykres 12. Odsetek absolwentdw zarabiajgcych wiecej niz 4000 zt (%)
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Wykres 13. Wynagrodzenie (%).

Czas poszukiwania pracy przez absolwentow weryfikuje rynkowa wartos¢ ich wyksztatcenia
i kompetencji. Drugim waznym kryterium wptywajgcym na znalezienie pracy jest obiektywna
sytuacja na rynku pracy. Mimo komplikacji powodowanych epidemia, mozna powiedziec, ze jest
ona dos¢ stabilna i charakteryzuje sie raczej niedoborami niz nadwyzkami pracownikow.
We wszystkich edycjach badania zwracamy uwage na bardzo duze znaczenie pracy wykonywanej
przez studentéw w czasie studidw i kontynuowanie jej po zakonczeniu edukacji. W niniejszym
raporcie ustalilismy, ze odsetek regularnie pracujgcych studentéw sukcesywnie sie zwieksza, a dla
48,0% z nich pierwszg pracg po zakoriczeniu edukacji byta kontynuacja pracy wykonywanej na
studiach. Taki model wchodzenia na rynek pracy jest coraz czesciej praktykowany przez
absolwentow UZ (2019 — 37,3%; 2020 — 45,7%; 2021 — 48,0%). Poszukujgcym pracy po
zakonczeniu studidw najczesciej zajmuje to do trzech miesiecy (33,0%). Nieco wiekszy odsetek

absolwentow sktadajgcych takie deklaracje w latach ubiegtych (2019 — 37,8%; 2020 — 35,6%)
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Swiadczy o tym, ze tatwiej jest obecnie o prace. Dtuzej poszukujgcy pracy (powyzej 3 do 12

miesiecy) stanowi 10,0% badanych i ta kategoria jest niemal niezmienna od 2019 roku®.

Podsumowujgc mozemy powiedzie¢, ze rozpoczecie statej pracy na studiach (zdajemy sobie
sprawe, ze nie zawsze jest to mozliwe) daje absolwentom bardzo dobry start zawodowy.
Zaktadamy, ze aktywnos$¢ zawodowa studentow bedzie stymulowana potrzebami rynku pracy,
pracodawcy zdajg sobie sprawe, ze coraz trudniej o dobrego pracownika i dlatego poszukujg go

takze wsrod studentow, a nie tylko absolwentéw.

Czas poszukiwania pracy

Nie szukatem pracy [ 5.5

Nadal szukam pracy [l 2,5
Powyzej 12 miesiecy W 1,4
Powyzej 6 miesiecy do 12 miesiecy [l 2,8
Powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy [N 7,2
Od 1 miesigca do 3 miesiecy [ NGIRNGIGNGEG 14,4
Krécej niz miesiac [ NRERNEEIEE 3.6
Nie musiatem szuka¢, kontynuowatem prace e .

rozpoczeta na studiach

Wykres 14. Okres poszukiwania pracy po studiach (%).
Wsrod najczesciej wykorzystywanych narzedzi w procesie poszukiwania pracy trzy z nich
ugruntowaty swojg pozycje i od kilku lat uzyskuja podobne wskazania badanych. Najbardzie]
istotny dla absolwentdéw jest internet, ktéry regularnie wskazywany jest przez ponad trzy czwarte
badanych (2019 — 75,5%; 2020 — 75,6%; 2021 — 77,0%). Internet jest gtéwnym i bardzo
specyficznym Zrédtem informacji o miejscach pracy. Jego specyfika polega na tym, ze kazda
instytucja czy firma oferujgca miejsca pracy umieszcza informacje w sieci. Coraz czesciej
aplikowanie o prace musi rozpoczgc sie wypetnieniem niezbednych dokumentow zamieszczonych
w internecie. Charakter zadanego w badaniu pytania nie pozwala ustali¢ z jakich Zrodet

internetowych absolwenci korzystajg najczesciej. Bezposredni kontakt z pracodawcg wskazywany

¢ Wedtug ELA absolwenci studiow | stopnia pracujacy na studiach poszukiwali pracy srednio przez 1 miesigc
(2018) i 1,5 miesigca (2019), podczas gdy absolwentom wczesniej niepracujgcym zajmowato to ok 4,5 mca
(2018) i 6 mcy (2019). Po ukonczeniu studiéw Il stopnia zarejestrowano odpowiednio: 2,5 mca i 0,6 mca
oraz 10,3 mca i 6 mcy. Tendencja skracania czasu pracy dla osdéb wczesniej zatrudnionych oraz na osi czasu
jest zblizona do ustalen z niniejszego projektu.
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jest jako drugi z najczesciej stosowanych kanatow (2019 — 65,7%; 2020 — 63,6%; 2021 — 65,0%).
Trzecim z najbardziej istotnych dla badanych kanatéw w procesie poszukiwania pracy s3
prywatne kontakty (2019 — 55,0%; 2020 — 55,5%; 2021 — 52,0%). Tak jak w poprzednich latach
niewielkie znaczenie przypisywane jest urzedom pracy, agencje zatrudnienia, media czy Biuro

Karier UZ.

Czestotliwos¢ wykorzystania narzedzi

Prasa, telewizja, radio [l o6

Agencje zatrudnienia [N 14

Internet (portale rekrutacyjne, zakladki kariera,
praca)

Bezposredni kontakt z pracodawcami [N 5

I 77

Prywatne kontakty (rodzina, znajomi) [N

Biuro karier UZ [l os

Urzad pracy I 12

Wykres 15. Czestotliwos¢ wykorzystywania narzedzi w poszukiwaniu zatrudnienia (%)

Najczesciej wskazywane kanaty poszukiwania pracy sg tez oceniane jako najbardziej skuteczne i
tak 81,0% absolwentéw jako najskuteczniejszy wskazuje internet, 79,0% bezposrednie kontakty
z pracodawcami i 73,0% prywatne kontakty (rodzina, znajomi). Najmniej skuteczne w opiniach
badanych sg media (23,0%) i urzedy pracy (26,0%), nieco lepsze oceny uzyskujg agencje
zatrudnienia (40,0%) i Biuro Karier UZ (33,0%).

Skuteczno$¢ narzedzi

Prasa, telewizja, radio [N -3
Agencje zatrudnienia [N /o

Internet (portale rekrutacyjne, zaktadki kariera,
praca)

Bezposredni kontakt z pracodawcami [ o

e 81

Prywatne kontakty (rodzina, znajomi) [ NNNRNREEE
Biuro karier UZ [ :
Urzad pracy [N -6

Wykres 16. Ocena skutecznosci narzedzi w poszukiwaniu zatrudnienia (%).
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Podejmowane ksztatcenie

Cecha wspodtczesnych spoteczenstw, a w kontekscie badania karier zawodowych absolwentow
Uniwersytetu Zielonogdrskiego cechag wspdtczesnych rynkdw pracy jest ciggta zmiana w zakresie
technologii, komunikowania sie, organizacji pracy. Taka sytuacja wymaga uzupetniania wiedzy
i umiejetnosci pracownikow. Z drugiej strony analiza przebiegu karier zawodowych pokazuje,
ze wykonywanie wiecej niz jednego zawodu jest bardziej prawdopodobne niz tkwienie przez caty
kariere przy jednym. Koniecznos$¢ przekwalifikowania sie staje sie wiec bardzo prawdopodobna.
Przywotane wyzej uwarunkowania sprzyjajg podejmowaniu przez pracownikéw réznych form

doksztatcania.

Jednym z watkow analiz karier zawodowych absolwentéw jest ksztatcenie po studiach. Interesuje
nas na ile czesto i w jakiej formie to ksztatcenie ma miejsce. Sytuacja badanych jest specyficzna
o tyle, ze dopiero ukonczyli studia (2 lub 3 lata temu) i rozpoczeli swojg pierwszg prace, wiec
teoretycznie powinni by¢ przygotowani do realizacji zadan zawodowych bez koniecznosci
podejmowania nauki. Aktywnos¢ edukacyjna moze wynika¢ z checi dalszego ksztatcenia,
koniecznosci uzupetnienia wiedzy lub przekwalifikowania sie do innego niz wyuczony zawodu.
Jedna czwarta badanych absolwentéw deklaruje, ze po ukonczeniu studidow podjeta dalsze

ksztatcenie w réznych formach.

Ksztatcenie po studiach

= Tak = Nie

Wykres 17. Podejmowane ksztatcenie po ukonczeniu studiow (%).
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Podjecie dalszego ksztatcenia po ukoriczeniu studiow deklaruje co trzeci absolwent studiow |
stopnia (33,2%) i jednolitych studiéw magisterskich (35,2%)°. Podjecie nauki po ukoriczeniu

studiow Il stopnia deklaruje 16,3% badanych.

Najczestszg forma ksztatcenia wsrdd badanych, ktérzy wskazali dalsze ksztatcenie sg studia
drugiego stopnia (50,5%) i studia podyplomowe (32,5%), rzadziej wybierane sg studia | stopnia
(10,1%) i kursy doksztatcajgce (6,7%).

Zadowolenie ze studiow

Dotychczasowe analizy opieraty sie na szczegdtowym opisie wielu wymiardw sytuacji zawodowej
absolwentow. Stajg sie one posrednio podstawg do oceny uczelni. W badaniu interesuje nas
takze uzyskanie bezposredniej oceny wybranych aspektéw przebiegu nauki. Pierwszy wymiar
oceny wigze sie z dokonaniem ponownego wyboru kierunku studidow i uczelni. Zaktadamy, ze
udzielajgcy takiej odpowiedzi bardzo pozytywnie oceniajg dokonane wczesniej wybory i jakos¢
ksztatcenia. Ponownie Uniwersytet Zielonogérski wybratoby 77,0% badanych absolwentdéw, na ten
sam kierunek zdecydowatoby sie niewiele mniej badanych (67,0%). Oba aspekty sg jednymi z wyzej
ocenianych, podobny poziom akceptacji uzyskuje jeszcze opinia, ze zdobyte na studiach
umiejetnosci i wiedza dajg mozliwo$¢ podjecia pracy w wielu miejscach (70,0%). Ponadto 63,0%
badanych jest przekonanych, ze studia przygotowaty ich do wykonywania wyuczonego zawodu, a
takze, ze pracodawcy poszukujy absolwentéw ukoriczonych przez nich studidw. Przekonanie o
duzej elastycznosci zawodowej wyrazito 59,0% absolwentéw. W nieco mniejszym stopniu badani
zgadzajg sie z opiniami, ze ukonczenie studiéw na Uniwersytecie Zielonogdrskim daje szanse na
satysfakcjonujgce zarobki (49,0%) i ze pracodawcy poszukujg absolwentéw ukonczonej uczelni

(48,0%).

% Jest to rezultatem regulacji prawnych wymagajacych od absolwentéw takich studiow jak
psychologia, czy prawo zdobycie dodatkowych kwalifikacji uprawiajgcych do podejmowania pracy
w zawodzie.
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Opinie

Wybratbym ponownie ten sam kierunek studiéw 67

Wybralbym ponownie Uniwersytet Zielonogdrski 77

Ukonczenie studiéw na Uniwersytecie

Zielonogorskim daje mi szanse na satysfakcjonujace _ 49

zarobki

Studia przygotowaly mnie do duzej elastycznosci _
zawodowej 59
Uzyskana na studiach wiedza i umiejetnosci daja mi _
mozliwosé podjecia pracy w wielu miejscach 7
Ukonczone przeze mnie studia przygotowaly mnie _ 6
do podjecia pracy w wybranym zawodzie 3
Pracodawcy poszukuja absolwentéw ukonczonej _ 8
przeze mnie uczelni 4
Pracodawcy poszukuja absolwentow ukonczonych _ 6
przeze mnie studiow 3

Wykres 18. Opinie o ukonczonych studiach (%).

Nowoczesne wyksztatcenie powinno uwzglednia¢ przypisany do zawodu kanon wiedzy
i umiejetnosci, a takze pewnych uniwersalnych umiejetnosci, ktére zwiekszajg elastycznosé¢ na
rynku pracy. Tak jak w latach ubiegtych zadaliSmy badanym pytanie, ktore z umiejetnosci
z zaproponowanej listy udato im sie przyswoi¢ w czasie studidw. Najczesciej respondenci
wymieniali samoksztatcenie (46,0%) i prace w zespole (40,4%), nastepnie skuteczne
komunikowanie sie (36,8%) i myslenie analityczne (33,2%). W dalszej kolejnosci badani
deklarowali przyswojenie specjalistycznej wiedzy zawodowej (31,3%) i odpornos¢ na stres
(31,3%). Najwieksze deficyty we witasnych umiejetnosciach badani dostrzegali w analizach
statystycznych (19,7%), umiejetnosciach negocjacji (23,3%), innowacyjnosci i kreatywnosci
(26,0%) a takze w taczeniu teorii z praktyka (26,6%). Warto zwrdci¢ uwage, ze nawet najwyzsze
wskazania dotyczgce przyswojonych umiejetnosci ani razu nie przekroczyty 50%, co oznacza, ze

wiekszos¢ studentdw ma spore braki w wielu bardzo przydatnych w pracy umiejetnosciach.
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Umiejetnosci

Odpornos$¢ na stres I 31,3
Samoksztalcenie IIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE— 46
Innowacyjnos¢, kreatywnos¢ NN 26
Specjalistyczna wiedza zawodowa I 31,3
Umiejetnos¢ negocjacji NN 233
Skuteczne komunikowanie si¢ GGG 36,3
Analizy statystyczne NN 19,7
Laczenie teorii z praktyka I 26,6
Praca w zespole I 40,4
Myslenie analityczne I 33>

Wykres 19. Zdobyte umiejetnosci (%)

Ocena tresci nauczania i wskazanie przez absolwentéw ich deficytéw jest bardzo istotne, tym
bardziej, ze dokonywana jest z punktu widzenia pracownika. Ta perspektywa pozwala na
konfrontacje uzyskanych w salach uniwersyteckich umiejetnosci z niezbednymi na okreslonym
stanowisku w konkretnych firmach czy instytucjach. Koniecznos¢ uwzglednienia dodatkowych

umiejetnosci w ksztatceniu uniwersyteckim zgtosito 43,0% absolwentéw.

Opinie o dodatkowych umiejetnosciach

m Tak = Nie
Wykres 20. Opinia o koniecznosci uwzglednienia dodatkowych umiejetnosci w programie studiow (%)

Bez wzgledu na wydziat oczekiwania dotyczgce dodatkowych umiejetnosci mozna podzieli¢ na
cztery kategorie. Pierwsza z nich dotyczy realizacji wiekszej ilosci zaje¢ praktycznych. Stowo

praktyka jest w wypowiedziach badanych odmieniane we wszystkich przypadkach i wystepuje
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w formie ogdlnych stwierdzen typu ,wiecej praktyki, wiedzy specjalistycznej, mniej teorii” a takze
w kontekscie nauki konkretnego zawodu.

Druga kategoria wigze sie z umiejetnosciami miekkimi i bez wzgledu na kierunek majg one
charakter uniwersalny. Dotyczg autoprezentacji, komunikacji w grupie, przygotowania do
rozmowy kwalifikacyjnej czy umiejetnosci wystgpien publicznych. Bez wzgledu na ukornczony
wydziat tego typu umiejetnosci zawsze sg potrzebne a ich waga wzrasta w miare osiggania pozycji
zawodowych, ktore tgcza sie z zarzadzaniem zespotami ludzkimi.

Trzecia kategoria to kompetencje informatyczne, tego typu braki pojawity sie na niektérych
kierunkach i dotyczyty najczesciej programéw dedykowanych konkretnym specjalnosciom.
Wymieniano na przyktad programowanie robotéw przemystowych, zarzgdzanie systemami
operacyjnymi, obstuga aplikacji do nauczania zdalnego, postugiwanie sie programami
prawniczymi, itp.

Czwarta wyrodzniona kategoria to wszystkie inne potrzeby zwigzane z umiejetnosciami,
formutowane w sposéb bardziej ogdlny np. , ksztatci¢ intensywniej w wybranej specjalizacji” lub
szczegdtowy ,rzetelnie przedstawi¢ program, aby przyszty absolwent wiedziat czego moze sie
spodziewac...”.

Trzy najczesciej wymieniane braki w umiejetnosciach: praktyka, kompetencje miekkie
i informatyczne, tworzg kanon absolutnie niezbednych umiejetnosci na wspodtczesnym rynku
pracy. Opinie absolwentéw $wiadczg o tym, Zze warto zmieniajgc programy studiow o nich

pamietac.

Zakonczenie studiéw nie musi oznacza¢ zerwania relacji ze swojg bytg uczelnig. W wielu
przypadkach absolwenci i szkoty wyzsze starajg sie, aby relacje nadal istniaty i dotyczyty wielu
ptaszczyzn. W interesie uczelni jest przekazywanie informacji bytym studentom o ofercie
ksztatcenia podyplomowego i zachecanie ich do uczestnictwa w wyktadach otwartych czy
wydarzeniach artystycznych. W badaniu wskaznikiem relacji bytych studentéw z uczelnig
uczynilismy oczekiwania absolwentéw wobec Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Uzyskane wyniki
informuja, ze im proponowane sg bardziej regularne formy utrzymywania kontaktow z bytymi
studentami, tym mniejsze nimi zainteresowanie. Przesyfania newslettera dedykowanego
absolwentom oczekuje 4,0% badanych, uruchomienia specjalnej platformy 9,0%, informacji na
temat wydarzen naukowych i artystycznych 12,0% i informacji na temat studiéw dyplomowych
29,0%. Tak jak w poprzednich latach (2019 — 42,4%; 2020 — 40,2%) najwiece] absolwentow

w obecnej edycji badania nie precyzuje swoich oczekiwan wobec Uniwersytetu Zielonogdrskiego
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(44,0%). Struktura oczekiwan wobec uczelni jest ugruntowana, zaprezentowang prawidtowos¢ i

podobne wyniki obserwowalismy takze w poprzednich latach. W tym miejscu mozna przytoczy¢

jeszcze inny wskaZnik zainteresowania uczelnia a mianowicie branie udziatu w badaniach

absolwentow. W kazdym roku odsetek uczestnikow jest niewielki.

Mimo, ze oczekiwania studentéw nie wykazujg bardzo duzego zainteresowania ofertami swojej

bytej uczelni, uwazamy, ze uniwersytet powinien starac sie utrzymywac kontakt i budowac dobre

relacje ze swoimi absolwentami. Ten proces powinien rozpoczynac sie jeszcze w trakcie studidw.

Oczekiwania wobec UZ

Przesylania newslettera dedykowanego
absolwentom uczelni

Uruchomienia specjalnej, dedykowanej
absolwentom platformy komunikacyjnej albo
zakladki na stronie internetowej

Informagji na temat wydarzen majacych miejsce na
Uniwersytecie (wykladow, konferencji, wydarzen
artystycznych)

Informacji na temat studiéw podyplomowych i
innych form doskonalenia zawodowego

Nie oczekuje niczego

M -

Wykres 21. Oczekiwania wobec Uniwersytetu Zielonogdrskiego (%).
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Whioski

Uzyskane w badaniu wyniki ilustrujg, ze obserwowane prawidfowosci dotyczace loséw
zawodowych absolwentow UZ s3 stabilne. Z drugiej natomiast strony — badanie, w ktorym to
absolwenci sami decydujg o udziale w badaniu (samorekrutacja) pozwalajg odnosi¢ wyniki

danego pomiaru tylko do kategorii absolwentéw, ktorzy wypetnili ankiete.

Aktywnos¢ na rynku pracy

e Obserwujemy coraz wiekszq aktywnosS¢ zawodowq w czasie studiow. Tylko nieliczni
badani absolwenci (12,0%) nie podejmowali w czasie studiow zadnej pracy, najczesciej
pracowali regularnie w tym na etacie (55,0%) lub dorywczo/okazjonalnie (32,0%).

e Ponad 92% absolwentdow aktualnie jest aktywnych zawodowo, a nie pracowato w trakcie
badan 7,8%. W obecnej edycji badania obserwujemy wzrost absolwentow pozostajgcych
poza rynkiem pracy.

e Dominujgcqg formq zatrudnienia absolwentow jest praca najemna na petny etat (80,0%) i
ta sytuacja sie nie zmienia od wielu lat. W pordwnaniu do lat ubiegtych spada nieco
odsetek oséb prowadzqgcych wtasng dziatalnosc¢ gospodarczg (2021 — 6,0%; 2020 — 10,1%;
2019 - 9,9%).

e Nieco ponad jedna czwarta badanych (26,0%) swojq prace zawodowq rozpoczeta od
stanowisk wykonawczych, pomocniczych (personel biurowy, pracownicy szeregowi,
robotnicy), jednoczesnie stanowiska samodzielne/specjalistyczne  zajmuje 45,0%
badanych Stanowiska kierownicze/menadzerskie zajmuje 12,0% badanych, zarzgdzajgce
(dyrektorzy/prezesi) 2,0%. Wtasciciele/ wspdtwtasciciele firm  stanowili w  Swietle
deklaracji badanych 4,0%

e Ponad 65% badanych absolwentdw deklaruje, ze ich praca jest scisle (38,0%) lub w duzym
stopniu (27,1%) powigzana z ukoriczonym kierunkiem studidow.

e (QOceniajgc zadowolenie absolwentdw z réznych wymiardw pracy nalezy stwierdzic, ze na
poczgtku swojej drogi zawodowej, mimo wyraznego zréznicowania ocen, badani dobrze
oceniajq wszystkie prezentowane w pytaniu aspekty (oceny pozytywne powyzej progu
50%). Absolwenci najbardziej cenig sobie relacje ze wspdtpracownikami (87,5%),
stabilnos¢ zatrudnienia (87,0%), forme zatrudnienia (85,9%), warunki pracy (85,6%) i
relacje z przefozonymi (84,8%). W mniejszym stopniu dobrze oceniane sq: poziom

zadowolenia dotyczqcy mozliwosci awansu (57,9%), wynagrodzenia (68,7%), mozliwosci
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doskonalenia zawodowego (69,8%) i zgodnosci pracy z posiadanymi kwalifikacjami
(74,5%).

e Dwa lub trzy lata po ukoriczeniu studiow 39,0% absolwentdw uzyskuje dochody wyzsze od
sredniej krajowej a 19,0% badanych zblizone do sredniej krajowej. Pozostali 35,0%
uzyskujq dochody rédwne lub nizsze niz 3 tys.

e Mimo, ze Srednia krajowa rosnie z perspektywy badan realizowanych w latach 2019 —
2021 sytuacja materialng absolwentdw jest coraz lepsza. Swiadczy o tym rosnqcy odsetek
zarabiajgcych powyzej Sredniej i malejqcy zarabiajgcych najmniej;

e Dla 48,0% badanych pierwszq pracq po zakoriczeniu edukacji byta kontynuacja pracy
wykonywanej na studiach.

e Poszukujgcym pracy po zakoriczeniu studiow najczesciej zajmuje to do 3 miesiecy (33,0%).
Dtuzej poszukujqcy pracy (powyzej 3 do 12 miesiecy) stanowiq 10,0% badanych i ta
kategoria jest niemal niezmienna od 2019 roku.

e WSsrod najczesciej wykorzystywanych narzedzi w procesie poszukiwania pracy trzy z nich
ugruntowaty swojq pozycje i od kilku lat uzyskujg podobne wskazania badanych.
Najbardziej istotny dla absolwentow jest internet, ktory regularnie wskazywany jest przez
ponad trzy czwarte badanych;

e Najczesciej wskazywane kanaty poszukiwania pracy sq tez oceniane jako najbardziej
skuteczne | tak 81,0% absolwentdw jako najskuteczniejszy wskazuje internet, 79,0%

bezposrednie kontakty z pracodawcami i 73,0% prywatne kontakty (rodzina, znajomi).

Podejmowane ksztatcenie

e Jedna czwarta badanych absolwentdw deklaruje, ze po ukoriczeniu studidow podjeta dalsze
ksztafcenie w rdznych formach.

e Najczestszq formq ksztatcenia wsrod badanych, ktorzy wskazali dalsze ksztafcenie sg
studia drugiego stopnia (50,5%) i studia podyplomowe (32,5%), rzadziej wybierane sq
studia | stopnia (10,1%) i kursy doksztatcajgce (6,7%).

Zadowolenie ze studiow

e Ponownie Uniwersytet Zielonogorski wybratoby 77,0% badanych absolwentdw, na ten
sam kierunek zdecydowatoby sie niewiele mniej badanych (67,0%).
e Opinie, Zze zdobyte na studiach umiejetnosci i wiedza dajg mozliwosc¢ podjecia pracy w

wielu miejscach wyrazito 70,0% badanych absolwentow.
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Ponadto 63,0% badanych jest przekonanych, ze studia przygotowaty ich do wykonywania
wyuczonego zawodu, a takze, ze pracodawcy poszukujq absolwentow ukoriczonych przez
nich studiow.

Przekonanie o duzej elastycznosci zawodowej zywi 59,0% absolwentow.

Sposrdd najlepiej w czasie studiow przyswojonych umiejetnosci respondenci najczesciej
wymieniali samoksztatcenie (46,0%) i prace w zespole (40,4%), nastepnie skuteczne
komunikowanie sie (36,8%) i myslenie analityczne (33,2%).

Najwieksze deficyty we wtasnych umiejetnosciach badani dostrzegali w analizach
statystycznych  (19,7%), umiejetnosciach  negocjacji  (23,3%), innowacyjnosci i
kreatywnosci (26,0%) a takze w tgczeniu teorii z praktykg (26,6%).

Koniecznosc¢ uzwglednienia dodatkowych umiejetnosci w ksztatceniu uniwersyteckim
zgtosito 43,0% absolwentow.

Bez wzgledu na wydziat oczekiwania dotyczqce dodatkowych umiejetnosci mozna
podzielic na cztery kategorie. Pierwsza z nich dotyczy realizacji wiekszej ilosci zajec
praktycznych. Druga kategoria wigze sie z umiejetnosciami miekkimi i bez wzgledu na
kierunek majqg one charakter uniwersalny. Trzecia kategoria to kompetencje
informatyczne. Czwarta wyrozniona kategoria to wszystkie inne potrzeby zwigzane z
umiejetnosciami, formutowane w sposoéb bardziej ogdiny.

Absolwenci w niewielkim stopniu sq zainteresowani podtrzymywaniem kontaktéw z

uczelniq po ukoriczeniu studiow.
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