ZARZADZENIE NR 112
REKTORA UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

z dnia 31 grudnia 2016 r.

w sprawie wynagrodzenia z tytulu wykonywania czynno$ci promotora
w przewodach doktorskich oraz za recenzje w przewodach doktorskich,
postepowaniach habilitacyjnych oraz w postepowaniach o nadanie tytulu
naukowego profesora, a takze z tytulu uczestniczenia w postepowaniach
kwalifikacyjnych na stanowisko profesora nadzwyczajnego

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tj.: Dz. U. z 2016 r., poz. 1842), § 11 i zalacznika nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. 2016, poz. 2063) oraz
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r.
w sprawie wysokosci i warunkow wyptacania wynagrodzenia promotorowi oraz za
recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postepowaniu habilitacyjnym oraz
postepowaniu o nadanie tytutu profesora (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 48), zarzadza sig, co
nastepuje:

§1
Ustala si¢ nastepujace wynagrodzenia W oparciu o minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego, zwang dalej stawka wynagrodzenia:

1) za opracowanie recenzji albo ocene dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub
wizytujacego osoby nie posiadajacej tytutu naukowego profesora lub tytutu
profesora sztuki albo stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora
habilitowanego sztuki — w wysokosci 30 % stawki wynagrodzenia, tj. 1.617,00
zl;

2) za recenzj¢ w przewodzie doktorskim - w wysokosci 34 % stawki
wynagrodzenia , tj. 1.832,60 zk

3) za recenzj¢ w postepowaniu habilitacyjnym — w wysokosci 40 % stawki
wynagrodzenia, tj. 2.156,00 zk

4) za recenzj¢ w postgpowaniu o nadanie tytulu profesora - w wysokosci 50 %
stawki wynagrodzenia, tj. 2.695,00 zk;

5) czlonkom komisji habilitacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia
postgpowania habilitacyjnego, za sporzadzenie opinii w sprawie nadania lub
odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego przystuguje jednorazowe
wynagrodzenie w wysoko$ci:



a. 40% stawki wynagrodzenia — dla przewodniczacego komisji — fj.
2,156,00 zt,

b. 35% stawki wynagrodzenia dla sekretarza — tj.1.886,50 zl,

c. 20% stawki wynagrodzenia dla cztonka — tj. 1.078,00 zi,

d. 10% stawki wynagrodzenia dla recenzenta — tj. 539,00 z;

6) za sporzadzenie na wniosek Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytulow
innej niz okreslona w pkt 5 opinii — 30 % stawki wynagrodzenia, tj.
1.617,00 z1;

Przewodniczacy Centralnej Komisji w przypadku szczegolnej ztozonosci
i szerokiego zakresu opinii, moze zwickszy¢ wysokos¢ wynagrodzenia do 50%
stawki wynagrodzenia;

7) dla promotora w przewodzie doktorskim, po podjeciu przez rade jednostki
organizacyjnej uchwaly o nadaniu stopnia doktora - jednorazowe
wynagrodzenie w wysokosci 100 % stawki wynagrodzenia, tj. 5.390,00z1;

8) wynagrodzenie dla promotora w przewodzie doktorskim moze zostaé
podwyzszone o 50% w przypadku, gdy przewod doktorski dotyczylt
cudzoziemca i byt prowadzony w jezyku obcym Iub osoby niepetnosprawnej,
jezeli rodzaj niepelnosprawnosci wymaga od promotora posiadania
szczegblnych kwalifikacji.

§2
Traci moc zarzadzenie nr 1 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 2 stycznia
2013 r. w sprawie wynagrodzenia z tytulu wykonywania czynno$ci promotora
w przewodach doktorskiech oraz za recenzje w przewodach doktorskich,
postepowaniach habilitacyjnych oraz w postepowaniach o nadanie tytutu naukowego
profesora, a takze z tytulu uczestniczenia w postepowaniach kwalifikacyjnych na
stanowisko profesora nadzwyczajnego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

R EKT OR
—
A/
prof- d¥ hab. inz. Tadeusz Kuczynski




